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Dotyczy: Odpowiedzi na interpelacje nr 3183 pana posta Daniela Milewskiego w sprawie
oczekiwan przedsiebiorcéow dotyczacych warunkdéw inwestycyjnych

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 3183 pana posta Daniela Milewskiego w sprawie
oczekiwan przedsiebiorcéw dotyczacych warunkdw inwestycyjnych przekazuje ponizej
nastepujace wyjasnienia:

Ad 1 - Jakie konkretne dziatania podejmuje rzad w celu zatrzymania inflacji i zapewnienia
stabilnosci prawnej w zakresie regulacji dotyczacych prawa gospodarczego?

W celu zwiekszenia stabilnosci prawa w zakresie regulacji dotyczacych prawa
gospodarczego opracowano projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu deregulacji
prawa gospodarczego i administracyjnego oraz doskonalenia zasad opracowywania prawa
gospodarczego (wpisany 22 marca 2024 roku do wykazu prac legislacyjnych Rady
Ministréw pod numerem UAS8). W projekcie zaproponowano m.in.:

e  Woprowadzenie zasady réwnowazenia obowigzkéw administracyjnych (nawigzujqcej do
koncepcji realizowanej w wielu krajach europejskich tzw. ,one in, one out”).

Zgodnie z tg zasadg projektujgc nowe obowiazki administracyjne, projektodawca bedzie
zobowigzany dazy¢ do zmniejszenia obcigzen administracyjnych wynikajacych
z uregulowan prawnych juz obowigzujacych w danej dziedzinie.

e  Woprowadzenie zasady projektowania oceny funkcjonowania aktu normatywnego (OSR
ex post).

Zaproponowano, aby przyjmowane przez Rade Ministrow projekty aktéw normatywnych
z zakresu prawa gospodarczego zawieraty w OSR informacje na temat zakresu oceny
funkcjonowania projektowanego aktu lub jego czesci, w szczegdlnosci miernikéw
okreslajgcych stopien realizacji jego celéw oraz terminu przygotowania takiej oceny.

e  Woprowadzenie zasady obowigzkowej oceny skutkéw regulacji ex post.

Zaproponowano, aby ocene funkcjonowania aktu normatywnego (OSR ex post)
przeprowadzaé obowigzkowo w sytuacji, gdy dany akt zostat przyjety w wyniku procesu
legislacyjnego, w ktérym odstapiono od przeprowadzenia konsultacji publicznych
(ewaluacja taka powinna nastapic nie pdzniej niz po uptywie dwoch lat od wejscia w zycie
aktu).
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e  Woprowadzenie odpowiedniej vacatio legis projektéw ustaw.

Propozycja ta dotyczy projektéw ustaw, z ktérych wynika zwiekszenie obcigzen
regulacyjnych dla przedsiebiorcéw i ma mie¢ charakter uzupetniajacy w stosunku do
regulacji ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych. Zaproponowano, by projektodawcy przedktadanych Sejmowi
ustaw okreslajgcych zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej byli zobowigzani do
takiego zaprojektowania terminu wejscia w zycie ustawy, by nie byt on krétszy niz szesé
miesiecy od dnia ogtoszenia. Odstapienie od ww. zasady bedzie mogto nastgpic jedynie
wowczas, gdy przemawia za tym wazny interes publiczny lub gdy wynika to koniecznosci
implementacji lub wykonania przepiséw prawa Unii Europejskie;j.

e  Woprowadzenie zmian majgcych na celu usprawnienie procesu dokonywania biezqcych
przeglgdéw prawa gospodarczego wynikajgcego z art. 70 Prawa przedsiebiorcéw.

Planuje sie m.in. doprecyzowanie podstawowego zakresu przedktadanych informacji,
wskazanie organu - gospodarza procesu obstugi przekazywania informacji (zatozono, ze
jest nim minister wtasciwy do spraw gospodarki), stworzenie podstawy prawnej do
udostepniania wzoru formularza informacji ministrom kierujagcym dziatami administracji
rzgdowej, wprowadzenie obowigzku przekazania takich informacji Radzie Dialogu
Spotecznego, Radzie Legislacyjnej, Radzie Pozytku Publicznego, Rzecznikowi Matych

i Srednich Przedsiebiorcéw w celu umozliwienia tym podmiotom wyrazenie opinii lub
zajecia stanowiska.

e  Woprowadzenie obowigzku cyklicznego opracowywania Programu regulacyjnego.

W celu zapewnienia ciggtej poprawy jakosci regulacji gospodarczych proponuje sie
wprowadzenie Programu regulacyjnego. Program bedzie okreslat priorytetowe dziatania
w zakresie ksztattowania otoczenia prawnego wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej
w zakresie redukcji obcigzen regulacyjnych i dokonywania oceny funkcjonowania aktéw
normatywnych. Program bedzie uwzgledniat wyniki przegladu funkcjonowania aktéw
normatywnych i planuje sie jego opracowanie cyklicznie raz na 4 lata.

Ad 2 - Czy istnieja plany rzadu dotyczace przemodelowania planu inwestycji publicznych
W sposob sprzyjajacy klimatowi inwestycyjnemu?

Rzad doktada staran, aby tworzy¢ optymalne warunki inwestycyjne w Polsce. Inwestycje
publiczne (zwtaszcza w rozwdj infrastruktury) wspieraja rozwoj gospodarczy kraju.
Sytuacja gospodarcza Polski jest na biezagco analizowana w celu tworzenia optymalnych
rozwiazan wspierajacych rozwadj gospodarczy.

Obecnie trwaja dziatania, ktére maja na celu lepsza koordynacje dziatan pomiedzy rzagdem,
samorzadem, instytucjami wspierajgcymi rozwdj gospodarczy w Polsce oraz
przedsiebiorcami. Wspélne dziatania zwieksza dynamike rozwoju gospodarczego regionéw
oraz przyczynia sie do wzrostu atrakcyjnosci inwestycyjnej Polski.

Ad 3 - Jakie dziatania podejmuje rzad w celu zwiekszenia podazy pracy i poprawy
dostepnosci wykwalifikowanej sity roboczej dla przedsiebiorcow?

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 1, 2 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.), minister
witasciwy do spraw pracy realizuje zadania wptywajace na poprawe dostepnosci
wykwalifikowanej sity roboczej dla przedsiebiorcéw. Nalezy do nich m.in.
przygotowywanie i koordynacja realizacji Krajowego Planu Dziatan, koordynacja
publicznych stuzb zatrudnienia oraz wprowadzanie i rozwijanie nowoczesnych rozwigzan
teleinformatycznych dla oséb bezrobotnych i przedsiebiorcéw.
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Do zadan ministra wtasciwego do spraw pracy nalezy dazenie do uzyskania wysokiego
poziomu i rozwoju zasoboéw ludzkich rowniez przez ustalanie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy, koordynowanie opracowywania i rekomendowanie
standardow kwalifikacji zawodowych, modutowych programéw szkoleh zawodowych oraz
realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.

Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje takze zadania wynikajace z funkcji dysponenta
Funduszu Pracy, okresla instrumenty stymulujace rozwdj ksztatcenia ustawicznego,
tworzy, rekomenduje oraz upowszechnia narzedzia, metody i zasoby informacyjne na
potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych a takze upowszechnia dobre praktyki w zakresie
zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Zadania w ramach zwiekszania podazy pracy i poprawy dostepnosci wykwalifikowanej sity
roboczej dla przedsiebiorcéw realizujg rowniez powiatowe urzedy pracy. Zatrudnieni

w nich doradcy zawodowi pomagajg osobom poszukujacym zatrudnienia okresli¢
predyspozycje, zainteresowania i kompetencje, ktére sg niezbedne do wykonywania lub
zmiany zawodu, znalez¢ instytucje edukacyjne oraz szkoleniowe, ktére pomogg naby¢
nowe lub uzupetni¢ brakujace umiejetnosci lub potrzebne kwalifikacje, przekazuja
informacje dotyczace aktualnej sytuacji na rynku pracy niezbedne do podejmowania
decyzji zawodowych, informujg o specyfice pracy w réznych zawodach, pomagaja znalez¢
zrédta informacji o specyfice pracy w wybranym zawodzie, pomagajg zaplanowac kariere
zawodowg oraz rozwdj zawodowy réwniez w obliczu zmian tendencji rynkowych

i rozwoju gospodarki cyfrowej.

W ramach utatwiania kontaktu kandydatom do pracy z pracodawcami minister wtasciwy
do spraw pracy prowadzi i udostepnia Centralng Baze Ofert Pracy (CBOP), w ktorej
upowszechniane sg wszystkie aktualne propozycje ofert pracy, stazy oraz praktyk. CBOP
zasilana jest przez wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy,
w zakresie praktyk i stazy przez pracodawcow oraz instytucje administracji publicznej.
Kazdy przedsiebiorca ma mozliwos$¢ zgtoszenia oferty pracy z wykorzystaniem systemu
elektronicznego za pomocg e-formularza.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowuje i przekazuje do urzedow
pracy materiaty informacyjne dedykowane pracodawcom wskazujgce na zalety
wspotpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia takie jak posiadanie przez urzedy pracy
duzej bazy kandydatéw, mozliwos¢ wyszukiwania danych o liczbie kandydatéw w danym
zawodzie w poszczegdlnych powiatach poprzez strone internetowa, wsparcie
wykwalifikowanej kadry urzedéw pracy w procesie selekcji kandydatow i procesach
rekrutacyjnych, mozliwos¢ skierowania oséb bezrobotnych na szkolenia zgodnie

Z potrzebami pracodawcy, staty kontakt pracodawcy z pracownikami urzedu, mozliwo$¢
zorganizowania gietd i targéw pracy ukierunkowanych na realizacje potrzeb pracodawcy.

Ponadto w celu zwiekszania dostepu do ofert pracy MRPiPS opracowato i wdrozyto
nowoczesng aplikacje mobilng ePraca, zawierajgca wiele przydatnych funkcjonalnosci.
Pracownicy powiatowych urzedéw pracy wspierajg osoby bezrobotne w zakresie
kontaktéw z pracodawcami, pomagaja przygotowac dokumenty aplikacyjne, organizuja
targi pracy oraz gietdy pracy, ktére sg okazjg do spotkan bezrobotnych z pracodawcami,
firmami szkoleniowymi oraz instytucjami rynku pracy.

Dla 0séb bezrobotnych i przedsiebiorcéw dostepne sg liczne formy wsparcia wptywajace
pozytywnie na dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry dla przedsiebiorcéw, do ktérych
nalezg m.in. staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, bony szkoleniowe, bony
zatrudnieniowe (refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiagzku z zatrudnieniem bezrobotnego), zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
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lub osobg zaleznga, dofinansowanie kosztéw studidw podyplomowych, stypendium na
kontynuowanie nauki, sfinansowanie kosztéw egzaminéw oraz licencji.

Dziatania stuzace zwiekszeniu podazy pracy i poprawy dostepnosci wykwalifikowanej sity
roboczej dla pracodawcéw zapisano rowniez w projekcie ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Naleza do nich m.in.:

e stworzenie nowego serwisu elektronicznych ustug dla klienta (indywidualnych
kont online) oraz wdrozenie nowoczesnych rozwigzan wspierajacych klienta
w poszukiwaniu pracy (np. w ramach sztucznej inteligencji);

e zobowigzanie podmiotéw publicznych, spétek skarbu panstwa i podmiotéw, ktére
wykonuja zadania publiczne lub dysponujg majatkiem publicznym do zgtaszania
swoich ofert pracy do Bazy Ofert Pracy prowadzonej przez MRPiPS, co umozliwi
podmiotom publicznym dotarcie z informacjg o naborach do wiekszej liczby
potencjalnych kandydatéw do pracy;

e zwiekszenie dostepnosci srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla
jednoosobowych firm oraz oséb pracujgcych na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

O wsparcie w zakresie szkolen i innych form zdobywania umiejetnosci i kwalifikacji beda
mogli ubiegac sie nie tylko bezrobotni, ale takze wszyscy poszukujacy pracy (dotychczas
taka mozliwos$¢ dotyczyta jedynie wybranych grup poszukujacych pracy). Ustawa ma na
celu zapewnienie szerszej grupie oséb wsparcia w rozwijaniu umiejetnosci i kwalifikacji
zgodnie z potrzebami rynku pracy i umozliwienie potaczenia aktywizacji zawodowej

z obowiagzkami rodzinnymi.

Ponadto planowane jest uatrakcyjnienie form wsparcia dla przedsiebiorcéw
zatrudniajacych bezrobotnych poprzez:

e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - skrécenie
obowigzku utrzymania stanowiska pracy z 24 miesiecy do 12 lub 18 miesiecy
w zaleznosci od otrzymane]j kwoty refundacji (do 4-krotnosci lub do 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia),

e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia specyficznych stanowisk pracy
zwigzanych ze wsparciem dla dzieci niepetnosprawnych - zwiekszenie kwoty
refundacji do petnej wysokosci nawet przy zatrudnieniu na pét etatu,

e pozyczke na utworzenie stanowiska pracy: zwiekszenie wysokosci pozyczki z 6-
do 10-krotnos$ci przecietnego wynagrodzenia, mozliwo$¢ przeznaczenia do 25%
wartosci pozyczki na dofinansowanie kosztéw osobowych zwigzanych
z zatrudnieniem.

Planowane s3 rowniez zmiany w zakresie posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego:

e utworzenie Bazy CV i potaczenie jej z Bazg Ofert co skrdci czas poszukiwania
pracy (klienci bedg otrzymywac automatyczne wiadomosci o dopasowanych
ofertach pracy),

e zwiekszenie liczby ofert pracy dostepnych dla oséb szukajacych pracy poprzez
zobowigzanie podmiotéw publicznych (zdefiniowanych w ustawie o dostepie do
informacji publicznej - ponad 120 tys.) do zgtaszania swoich ofert do bazy
prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

e umozliwienie sktadania ofert pracy osobom fizycznym (np. w zakresie ustug
opiekunczych dla oséb starszych lub niepetnosprawnych),

e utatwienie pracodawcom sktadania ofert pracy poprzez ograniczenie informacji
niezbednych do ztozenia oferty pracy.
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Projekt ustawy wprowadza ponadto nowe formy wsparcia, do ktérych nalezy bon na
ksztatcenie ustawiczne, pozyczka edukacyjna, finansowanie kosztéw potwierdzania
wiedzy i umiejetnosci, finansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie
decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej z rewizja
limitéw wsparcia. Zaktada réwniez zwiekszenie budzetu oraz dostepnosci Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Ad 4 - Czy istnieje dtugofalowa polityka rozwoju innowacyjnosci opracowana przez rzad,
ktora spetnia oczekiwania wszystkich przedsiebiorcow?

Rzad realizuje polityke wspierania inwestycji na obszarze catego kraju, przy jednoczesnym
zwiekszaniu dynamiki rozwoju gospodarczego. Aktualnie dostepny dla przedsiebiorcow
system wsparcia dedykowany jest dla wszystkich firm, niezaleznie od ich wielko$ci oraz
kapitatu. Jednakze rzad ma na uwadze réwniez te projekty inwestycyjne, ktére maja
najwieksze znaczenie dla rozwoju gospodarczego kraju (w tym dla innowacyjnych
projektéw inwestycyjnych).

Dla przedsiebiorcéw przygotowano szereg instrumentéw, z ktérych moga skorzystaé

w celu zmniejszenia ryzyka zwigzanego z procesem inwestycyjnym. Przede wszystkim
warto tu wymienic¢ instrument ulgi podatkowej dla przedsiebiorcéw, oferowany w ramach
Polskiej Strefy Inwestycji (PSI).

Warto zaznaczy¢, ze warunkiem koniecznym do uzyskania zwolnienia z podatku w ramach
PSI niezbedne jest otrzymanie tzw. decyzji o wsparciu. W tym celu przedsiebiorca musi
spetnic szereg kryteridéw wskazanych przepisami prawa. Wymég konieczny w postaci
spetnienia kryteriéw jakosciowych i ilosciowych pozwala na wspieranie tych projektéw
inwestycyjnych, ktére bedg miaty najwiekszy i najbardziej pozagdany wptyw na rozwdj
gospodarczy kraju - zaréwno w perspektywie ogélnokrajowej, jak i w ramach rozwoju
poszczegdblnych regiondw. Powyzsze kryteria miedzy innymi wspierajg rozwéj innowacji
oraz stymuluja przedsiebiorcéw do dalszego rozwijania ich bizneséw - co ma szczegélnie
pozytywny wptyw na polskie firmy z sektora MSP.

Kolejnym instrumentem wsparcia pozostaje Program wspierania inwestycji o istotnym
znaczeniu dla gospodarki polskiej na lata 2011-2030 (dalej: program). Program wspiera
projekty inwestycyjne ukierunkowane na wzrost innowacyjnosci oraz konkurencyjnosci
polskiej gospodarki. Inwestor moze uzyskaé dotacje na realizacje swojego przedsiewziecia,
ktére zgodnie z obowigzujacymi kryteriami powinno uzyskac status projektu o istotnym
znaczeniu dla gospodarki polskiej. W ramach programu mozliwe jest dofinansowanie
zaréwno duzych inwestycji strategicznych, jak i sSredniej wielko$ci projektow
innowacyjnych. Premiowane s3 przedsiewziecia adaptujgce nowoczesne technologie i
przewidujace prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Program sprzyja tez
nawigzywaniu wspoétpracy sektora gospodarczego z o$rodkami akademickimi.

W Strategii Produktywnos$ci uznano, ze gtéwnym celem rozwojowym na kolejne lata jest
progresywny, zréwnowazony i inkluzyjny wzrost produktywnosci gospodarki oparty na
wykorzystaniu wiedzy oraz nowych technologii, zwtaszcza cyfrowych. Zwiekszenie
innowacyjnosci gospodarki ma stuzy¢ realizacji tego celu.

Strategia wskazuje dziatania konieczne do podjecia, w celu zwiekszenia produktywnosci
pracy i pozostatych czynnikéw produkcji w nastepujacych obszarach:

e Zasoby naturalne:

o Wazrost wydajnosci surowcowej gospodarki.

o Wazrost wykorzystania surowcéw odnawialnych i biomasy w gospodarce.
e Pracai kapitat ludzki:
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o Rozwdj nowoczesnego uczenia sie przez cate zycie.

o Przygotowanie kompetentnych kadr na potrzeby gospodarki cyfrowej.
e Inwestycje w kapitat trwaty i finansowy:

o Trwate zwiekszenie stopy inwestycji prywatnych.

o Automatyzacja, robotyzacja i cyfryzacja przedsiebiorstw.
e Organizacjai instytucje:

o Podniesienie jakosci zarzadzania w przedsiebiorstwach i instytucjach

publicznych.
o Stymulowanie mechanizméw wspétpracy pomiedzy podmiotami
gospodarczymi.
e Wiedza:
o Wozrost intensywnosci wykorzystania wiedzy i technologii w gospodarce.

e Dane:
o Rozwdj algorytmicznej gospodarki opartej na danych, czyli np. rozwdj
sztucznej inteligenciji.
e Umiedzynarodowienie.

Realizacja powyzszych celéw musi odbywac sie w otoczeniu i przy wzmocnieniu
mechanizmoéw rynkowych. Dziatalnos¢ panstwa nie jest w stanie zastapi¢ oddolnej
przedsiebiorczosci, odpowiadajgcej na zapotrzebowanie konsumentéw, moze jednak ja
wspieraé dzieki tworzeniu przyjaznego otoczenia prawnego, dostarczaniu débr
publicznych, rozwojowi kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz stymulowaniu tych rynkéw,
ktore pozytywnie wptywaja na cata gospodarke (np. rynek kapitatowy czy rynek na wiedze
i technologie).

Szczegdblng role we wzroscie produktywnosci przypisano rozwojowi przemystu i polityce
przemystowej. Jest to zwigzane ze zdolnoscia tego sektora do absorpcji nowych
technologii, stymulowania innowacji i skalowania produkcji.

W kontekscie polityki innowacyjnosci Strategia mierzy sie z barierami innowacyjnosci
polskiej gospodarki, ktorymi sa: mata zdolnos¢ absorpcyjna firm w zakresie innowacji
wynikajaca z niewielkiej skali dziatalnosci firm, awersja do ryzyka, nieche¢ do wspétpracy,
brak $wiadomosci w zakresie transformacji cyfrowej i zielonej, niewystarczajgcy dostep

i jakosc¢ danych, deficyt umiejetnosci specjalistycznych w zakresie zarzadzania
innowacjami i ekoprojektowania oraz niski popyt publiczny na innowacje.

Ad 5 - Jakie konkretnie dziatania podejmuje rzad w celu efektywniejszego wykorzystania
funduszy europejskich w procesie wspierania przedsiebiorczosci i innowacyjnosci?

Wymogi dotyczace efektywnego wykorzystania srodkéw funduszy polityki spéjnosci sa
okreslone w unijnych oraz krajowych aktach prawnych.

W rozporzadzeniu ogdlnym dla perspektywy 2021-20271, w kontekscie zasad
przygotowania umowy partnerstwa, a wiec podstawowego dokumentu okreslajacego
sposdb wykorzystania srodkéw unijnych, wskazano w art. 10, ze: Kazde panstwo
cztonkowskie przygotowuje umowe partnerstwa, w ktoérej okresla strategiczne kierunki
programowania i ustalenia dotyczqce skutecznego i efektywnego korzystania z EFRR, EFS+,

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 .
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE L 231/159).
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Funduszu Spéjnosci, FST i EFMRA na okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2027
r.

Zapewnienie efektywnosci wsparcia z funduszy polityki spéjnosci na etapie przygotowania
umowy partnerstwa (zgodnie z art. 11 rozporzadzenia ogdlnego) oraz poszczegdlnych
programéw (zgodnie z art. 22 rozporzadzenia ogdlnego) polegato na okresleniu m.in.:

e zakresu wsparcia w odniesieniu do celéw polityki (umowa partnerstwa), celow
szczegotowego (umowa partnerstwa oraz programy) oraz dla priorytetow
uwzglednionych w poszczegdlnych programach,

e najwazniejszych rezultatéw, jakie sg spodziewane do osiggniecia w wyniku
wsparcia z funduszy UE,

e zasad koordynacji i demarkacji wsparcia z funduszy oraz komplementarno$¢
miedzy nimi, a takze zasad koordynacji miedzy programami krajowymi
i regionalnymi,

e komplementarnosci i synergii miedzy funduszami objetymi umowa partnerstwa
i programami oraz innymi instrumentami UE (np. Programem Horyzont Europa).

Koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem umowy partnerstwa oraz programéw
perspektywy finansowej na lata 2021-2027 odbywata sie w ramach Miedzyresortowego
Zespotu ds. Funduszy Unii Europejskiej, ktérego przewodniczacym jest minister wiasciwy
ds. rozwoju regionalnego. Celem Zespotu jest zapewnienie efektywnego wykorzystania
przez Polske funduszy Unii Europejskiej. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
monitorowanie postepu realizacji programéw, dokonywanie oceny efektywnosci

i skutecznosci wykorzystania funduszy europejskich oraz opracowywanie rozwigzan
stuzacych zapewnieniu efektywnej ich absorpciji.

Po przyjeciu przez Komisje Europejskg umowy partnerstwa oraz programoéw dla
perspektywy 2021-2027 minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego powotat Komitet ds.
Umowy Partnerstwa. Komitet ten jest gtéwnym organem wspierajacym wskazanego
ministra w procesie realizacji i koordynacji programéw wchodzacych w sktad Umowy
Partnerstwa na lata 2021-2027. Do zadan tego komitetu nalezy m.in.:

e przeglad realizacji umowy partnerstwa i programéw stuzacych realizacji umowy
partnerstwa z punktu widzenia postepéw w osiagganiu celéw tej umowy, co
stanowi bezposrednie odniesienie do wymogu zapewnienia efektywnosci
wsparcia,

e formutowanie propozycji zmian umowy partnerstwa,

e w przypadku stwierdzenia opdzZnien lub problemoéw systemowych zwigzanych
z realizacja umowy partnerstwa wydawanie dla instytucji zarzadzajacych
rekomendacji dotyczacych poprawy efektywnosci programéw.

W poszczegdlnych programach o efektywnosci wsparcia dbajg instytucje, ktére sg
zaangazowane w ich realizacje, tj. instytucja zarzadzajaca (1Z) oraz instytucje posredniczace
(IP). Dla kazdego programu powotywany jest takze komitet monitorujacy (KM), ktérego
zadaniem, zgodnie z art. 40 rozporzadzenia ogélnego, jest m.in. prowadzenie analizy:

e postepédw we wdrazaniu programu oraz osigganiu celéw posrednich i celéow
koncowych,

e wszelkich kwestii majacych wptyw na wykonanie programu,

e postepéw dokonanych w przeprowadzaniu ewaluacji, ich wynikéw i wszelkich
dziataniach podjetych na ich podstawie.

Komitet monitorujacy zatwierdza réwniez metodyke i kryteria stosowane przy wyborze
projektéw. W zwiazku z tym komitet monitorujacy odgrywa kluczows role przy okreslaniu
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zasad wptywajacych na efektywnos¢ wsparcia na poziomie projektéw wspieranych ze
srodkéw programéw.

Jak zatem widaé kwestia efektywnosci wsparcia jest jedng z kluczowych kwestii
W procesie programowania oraz wdrazania funduszy unijnych.

Odnoszac sie do kwestii dziatart podejmowanych w celu wspierania przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci, podkreslenia wymaga fakt, iz wspieranie innowacyjnosci polskiej
gospodarki od lat nalezy do priorytetéw polskiego rzadu.

Fundusze Europejskie inwestujemy w rozwdj innowacji i wdrazanie prac badawczo-
rozwojowych, co przyczynia sie do zwiekszenia konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

W przypadku obszaru wsparcia dziatalnosci B+R oraz innowacyjnej srodki unijne sg
kierowane gtéwnie do przedsiebiorstw czy wyspecjalizowanych funduszy inwestujacych
w start-upy, ale takze do innych podmiotéw publicznych, np. organizacji badawczych.
Wsparcie unijne kierowane do przedsiebiorstw jest uzupetniane przez wktad finansowy
whnoszony przez te firmy. A zatem podstawowa pozytywna funkcja wsparcia
pochodzacego z funduszy unijnych polega na tym, ze srodki te mobilizuje firmy do
przeznaczania wtasnych srodkéw na realizacje projektéw B+R oraz innowacyjnych.
Skierowanie srodkéw unijnych do przedsiebiorstw jest zatem jednym z podstawowych
czynnikéw zwiekszajacych efektywnos¢ ich wydatkowania, gdyz firmy - dziatajac

w konkurencyjnym otoczeniu - najlepiej wiedza, jakie sg trendy rozwojowe, jakie badania
moga w przysztosci zaowocowac tworzeniem innowacji.

Program Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki jest gtéwnym programem
wspierajgcym rozwdj polskiej gospodarki opartej o innowacje, nowe technologie,
wykorzystanie rozwigzan cyfrowych i ekologicznych w perspektywie 2021-2027. Jego
budzet to 7,97 mld EUR ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Ponad potowe $rodkow (ok. 4,4 mld EUR) przeznaczono na dotacyjne wsparcie
skierowane bezpoérednio do przedsiebiorstw w ramach instrumentu Sciezka SMART.

Rozwigzania organizacyjne zastosowane w trakcie prac nad programem FENG wskazujg na
duza wage przyktadang do tworzenia mechanizméw wsparcia odpowiadajacych na
potrzebe grupy docelowej oraz na konsultowanie tworzonych rozwigzan z organizacjami
reprezentujgcymi przedsiebiorstwa. Miaty one na celu zwiekszenie efektywnosci
planowanych instrumentéw wsparcia oraz dopasowanie ich do potrzeb przedsiebiorstw.

Przy wspieraniu projektéw B+R oraz innowacyjnych jednym z najwiekszych wyzwan jest
przeprowadzenie dobrej, wieloaspektowej oceny, w celu wybrania najbardziej
innowacyjnych projektéw. Przy czym nalezy pamietaé, ze prace B+R oraz innowacje sg
obarczone ryzykiem, ktére moze wptywac na ich powodzenie i osiggniecie zaktadanych
celéw przy zaktadanych kosztach oraz czasie realizacji. Jednoczes$nie wdrazane s3
dziatania upraszczajace proces rozliczania srodkéw u Beneficjentow, ktére przyczynia sie
do szybszej absorbcji sSrodkéw w gospodarce.

Duza waga przyktadana jest do biezgcego monitorowania wdrazania programu,
identyfikowania nieefektywnych rozwigzan oraz zorientowanie na poprawe wykorzystania
srodkéw na B+R oraz innowacje, ktére odbywa sie na biezaco przez instytucje
zaangazowane w realizacje programu oraz cztonkéw Komitetu Monitorujagcego - w tym
partneréw spoteczno-gospodarczych.
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Z upowaznienia, z wyrazami szacunku
Jacek Tomczak
Sekretarz Stanu

/ kwalifikowany podpis elektroniczny /

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. L 119 z 4 maja 2016 z p6Zn. zm.), zwanego
dalej ,RODOQO”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rozwoju i
Technologii z siedzibg w Warszawie, przy Placu Trzech Krzyzy 3/5, 00-507
Warszawa, e-mail: kancelaria@mrit.gov.pl, tel. +48 222 500 123, adres skrytki na
ePUAP: /MRPIiT/SkrytkaESP. Wykonujacym obowigzki Administratora jest
Dyrektor Departamentu Doskonalenia Regulacji Gospodarczych.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
a takze przystugujacych Pani/Panu praw, moze sie Pani/Pan kontaktowacd
z Inspektorem Ochrony Danych w MRIT wysytajac informacje na skrzynke:
iod@mrit.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
tj. w celu wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze, na
podstawie art. 14 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora (Dz. U. z 2022 r. poz.1339 z pdzn. zm. ), w celu
udzielenia odpowiedzi na interpelacje lub zapytanie poselskie.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc¢:

o organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne
lub dziatajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w
celach, ktére wynikaja z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa
(np. na zadanie sadéw, urzedéw skarbowych, Prokuratury lub Policji);

o inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z
MRIT przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest
Minister Rozwoju i Technologii (np. podmioty $wiadczace ustugi prawne,
dostawcy systeméw informatycznych i ustug IT oraz
telekomunikacyjnych, operatorzy pocztowi i kurierzy).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celu ich przetwarzania tj. do chwili zatatwienia sprawy, w ktoérej zostaty
one zebrane, a nastepnie - w przypadkach, w ktérych wymagaja tego przepisy
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.
U.z 2020 r. poz. 164 ze zm.) - przez czas okreslony w tych przepisach.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji lub profilowaniu.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych.
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8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do rozpatrzenia i udzielenia
odpowiedzi na interpelacje/zapytanie poselskie.
9. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja
Pani/Panu nastepujace prawa:
o prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art.
15 RODO;
o prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych jesli sg btedne lub
nieaktualne, zgodnie z art. 16 RODO;
o prawo do ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO.
10. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
w Ministerstwie Rozwoju i Technologii Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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