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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje Pana Posta Daniela Milewskiego w sprawie form wsparcia firm
zainteresowanych szkoleniem pracownikéw, znak: K10INT3175, prosze przyjaé wyjasnienia
pozostajgce we wtasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Instrumentem rynku pracy adresowanym bezposrednio do pracodawcéw jest, dziatajacy od
2014 roku, Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Jest to wydzielona cze$¢ sSrodkéw Funduszu
Pracy, przeznaczona na finansowanie réznych form ksztatcenia ustawicznego. Budzet,
ustalany rokrocznie, wynosi $rednio okoto 200 mln zt, co odpowiada wysokosci 2% (a od
2023 roku - 4%) przychodow Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowych sktadek
na Fundusz Pracy w roku poprzedzajgcym ten, dla ktérego sporzadzany jest plan finansowy.
Przyktadowo w roku biezagcym na dziatania KFS przeznaczono kwote 294,4 min zt.

Wydatkowanie srodkéw KFS ma miejsce zgodnie z priorytetami ustalanymi przez ministra
wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy, co umozliwia szybka
reakcje na potrzeby szkoleniowe poszczegélnych branz czy regiondw. Pracodawcy
zatrudniajacy do 10 pracownikéw mogg aktualnie uzyska¢ do 100% dofinansowania na
ksztatcenie ustawiczne swoich pracownikéw, a wieksze podmioty dofinansowanie siegajace
do 80% ponoszonych z tego tytutu kosztow.

Prace kierowanego przeze mnie resortu skupiajg sie w chwili obecnej na rozwoju
i udoskonaleniu Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Przygotowywane s3g przepisy nowej
ustawy dotyczacej rynku pracy. W projekcie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia zaplanowano zwiekszenie dostepnosci srodkéw KFS - z pomocy na ksztatcenie
ustawiczne bedg mogty skorzystac wszystkie podmioty odprowadzajace sktadki na Fundusz
Pracy lub z nich zwolnione na mocy prawa. Rozszerzono tez kategorie oséb pracujacych,
ktore bedg mogty skorzysta¢ z form ksztatcenia ustawicznego, finansowanego
z oferowanych przez KFS srodkoéw, o osoby wykonujace prace na podstawie uméw cywilno-
prawnych (dotychczas z KFS mogli skorzystac tylko pracodawcy zatrudniajacy pracownikow
na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy).

Odrebne programy wsparcia szkolen pracowniczych, kierowane tylko do firm w trudnej
sytuacji finansowej, nie zostaty uruchomione. Niemniej, w ramach KFS w roku biezagcym
przyjeto, jako jeden z priorytetéw, wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
zarzadzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach. Wobec
kumulacji w ostatnim czasie niekorzystnych czynnikow, takich jak rynkowe skutki pandemii
COVID-19, inflacji czy rosyjskiej agresji na Ukraine, powodujacych spowolnienie rozwoju
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gospodarczego irosnaca liczbe podmiotéw konczacych lub zawieszajacych dziatalnosé,
konieczne staje sie wspieranie nabywania umiejetnosci przedsiebiorcow i kadry
zarzadzajacej w zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk tak, aby w obliczu trudnosci
prowadzona przez nich firma mogta przetrwac na rynku. W ramach tego priorytetu moga by¢
finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajacej,
menadzerdéw oraz pracownikow realizujacych zadania w obszarze zarzadzania i finanséw.
KFS stwarza tez mozliwos¢ otrzymania dofinansowania na badanie i okreslenia potrzeb
szkoleniowych w zainteresowanych przedsiebiorstwach.

Ksztatcenie ustawiczne przyczynia sie do lepszego dopasowania umiejetnosci pracownikéw
do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcéw zaréwno w funkcjonujacych, jak i nowych
sektorach gospodarki, zabezpieczajac tym samym osoby funkcjonujace na rynku pracy przed
dtugotrwaty niemoznoscia znalezienia zatrudnienia. Kolejng korzyscig jest zwiekszenie
liczby wykwalifikowanych pracownikéw w branzach, w ktérych wystepuje ich niedobér
(np. budownictwo, logistyka, informatyka).

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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