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Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje Pana Posta Daniela Milewskiego w sprawie ,promowania
inwestycji w rozwodj kompetencji pracownikéw”, znak: K10INT3174, przedstawiam
informacje pozostajace we wtasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Kierowany przeze mnie resort wspiera rozwdj kwalifikacji oséb bezrobotnych
i poszukujacych zatrudnienia oraz pracodawcéw i pracownikéw za posrednictwem srodkow
zabezpieczonych w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Dzieki KFS
wsparcie otrzymuje corocznie ponad dwadziescia tysiecy pracodawcéw, a ponad 110 tys.
pracownikéw bierze udziat w szkoleniach. Zwazywszy, iz KFS nie jest w stanie zapewni¢
finansowania wszystkich potrzeb szkoleniowych pracodawcéw, ogtaszane corocznie
priorytety wydatkowania jego srodkéw s dodatkowym narzedziem, motywujagcym do
inwestowania w ksztatcenie ustawiczne w wybranych obszarach lub prowadzenie szkolen
wybranych kategorii pracownikow.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy utworzony zostat w 2014 r. Budzet KFS ustalany jest
rokrocznie i odpowiada aktualnie wysokosci 4% przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych
z obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy w roku poprzedzajacym ten, dla ktérego plan
finansowy jest sporzadzany. Przyktadowo w roku biezagcym na dziatania KFS przeznaczono
kwote 294,4 min zt.

Wydatkowanie srodkéw odbywa sie zgodnie z priorytetami ustalanymi przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w porozumieniu z Radg Rynku Pracy. Umozliwia to
szybka reakcje na potrzeby szkoleniowe poszczegdlnych branz czy regionéw. Pracodawcy
zatrudniajacy do 10 oséb moga aktualnie uzyska¢ do 100% dofinansowania na ksztatcenie
ustawiczne swoich pracownikéw, a wieksze podmioty - do 80% dofinansowania. W projekcie
nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zaplanowano zwiekszenie dostepnosci
srodkéw KFS. Z dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego beda mogty skorzystaé
wszystkie podmioty odprowadzajace sktadki na Fundusz Pracy lub z nich zwolnione na mocy
prawa. Rozszerzono takze kategorie osdéb pracujacych, ktére bedg mogg skorzystac
z ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS o osoby wykonujace prace na podstawie
umdédw cywilno-prawnych (dotychczas z KFS mogli skorzysta¢ tylko pracodawcy
zatrudniajacy pracownikéw na podstawie przepiséw ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy).
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Kierowane przeze mnie ministerstwo bierze réwniez udziat w pracach Miedzyresortowego
Zespotu do Spraw Uczenia sie przez Cate Zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
w realizacji Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci, ktéra odpowiada na potrzebe
prowadzenia spdjnej polityki na rzecz ksztattowania i rozwijania umiejetnosci w Polsce.

Do gtéwnych wyzwan zwigzanych z promowaniem zorganizowanych form uczenia sie
wmiejscu pracy nalezy przetamywanie barier motywacyjnych, finansowych oraz
organizacyjnych. Wyniki powtarzanego w kilkuletnich odstepach badania Uczenie sie
Dorostych sugeruja, ze podstawowg barierg dla rozwoju zorganizowanych instytucjonalnie
form uczenia sie dorostych jest brak checi do uczestnictwa w ksztatceniu iszkoleniu,
wykazywany przez okoto % dorostych w Polsce. Ponadto, wsréd tych, ktérzy nie chcg sie
szkoli¢, prawie % nie widzi potrzeby uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu. Jednoczesnie
brak checi uczestnictwa dorostych w zorganizowanym ksztatceniu i szkoleniu na tak duza
skale nie musi oznacza¢ poréwnywalnego braku dbania o swoje umiejetnosci. Z badan
Bilansu Kapitatu Ludzkiego wynika bowiem, ze 83% ankietowanych dba o swoje
umiejetnosci angazujac sie w inne, bardziej nieformalne formy uczenia sie. Nalezy tez
podkresli¢, ze wiekszos$¢é pracodawcoéw w Polsce nie szkoli swoich pracownikéw, a wsréd nich
ponad 75% jako najczestsza przyczyne braku dziatalnosci szkoleniowej podaje, ze obecne
kwalifikacje i umiejetnosci zatrudnionych w petni odpowiadajg potrzebom przedsiebiorstwa.
Niebagatelng role odgrywaja tez trudnosci organizacyjne, szczegélnie w mikro i matych
przedsiebiorstwach, gdyz pracownikéw przebywajacych na szkoleniach bardzo trudno
zastgpic.

Resort pracy w zakresie swoich kompetencji wspomaga w niwelowaniu barier finansowych,
zapewniajac dofinansowanie do ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikow ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Mozliwo$é uzyskania nawet 100%
dofinansowania dziata takze jako motywacja dla pracodawcéw, by wysytac pracownikéw na
szkolenia. Cze$¢ budzetu KFS przeznaczona jest ponadto na dziatania promocyjne. Duza
czes¢ dziatan upowszechniajacych i promujacych uczenie sie dorostych prowadzonych jest
takze na poziomie regionalnym, m.in. poprzez samorzady, przy udziale wojewddzkich
urzeddw pracy i ze Srodkéw unijnych.

Ksztatcenie ustawiczne przyczynia sie do lepszego dopasowania umiejetnosci pracownikéw
do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow, zaréwno w funkcjonujacych, jak i w nowych
sektorach gospodarki. Kolejng korzyscig jest zwiekszenie liczby wykwalifikowanych
pracownikéw w branzach, w ktdorych wystepujg niedobory sity roboczej. Ksztatcenie
ustawiczne zapobiega réwniez ,wypadaniu” z rynku pracy tych pracownikdéw, ktérzy nie
majg umiejetnosci czy kwalifikacji potrzebnych w danej chwili pracodawcom, lub ktérych
umiejetnosci i kwalifikacje wymagaja odswiezenia. State podnoszenie i aktualizacja
umiejetnosci przektada sie na wyzszg efektywnos¢ i wydajnos¢ pracy, utatwia wdrazanie
nowych proceséw, technologii inarzedzi pracy oraz innowacji i pomaga utrzymywac
konkurencyjnosc polskiej gospodarki.

Badania efektywnosci wsparcia ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikow ze
sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego prowadzone sg gtéwnie przez wojewddzkie
urzedy pracy. Planowane jest wzmocnienie monitoringu skutecznosci tych dziatah poprzez
Scislejsze powigzanie udzielenia wsparcia z KFS z utrzymaniem w zatrudnieniu lub w innej
formie pozostawania na rynku pracy oséb, ktére korzystajg z tego wsparcia, a takze
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utatwienie pozyskiwania danych niezbednych do prowadzenia tego monitoringu. Szerzej
zakrojone badania w tym obszarze prowadzone s3 takze przez Gtéwny Urzad Statystyczny
(np. cykliczne badanie ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsiebiorstwach) oraz
inne instytucje, w tym PARP, prowadzacy regularnie wspomniany powyzej Bilans Kapitatu
Ludzkiego.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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