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Szanowny Panie Marszatku,

ponizej udzielam odpowiedzi na interpelacje K10INT19433, Pani Magdaleny
Filipek-Sobczak, Postanki na Sejm RP, z dnia 1 wrzesnia 2026 r. w sprawie standardow
dialogu spotecznego, ktére powinny obowigzywac w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa
w kontekscie utrudniania komunikacji organizacji zwiazkowych z pracownikami Grupy
Azoty Zaktady Azotowe Putawy S.A. oraz przebiegu sporu zbiorowego.

Na wstepie informuje, ze Minister Aktywow Panstwowych jest zwigzany konstytucyjng
zasada legalizmu, ktéra stanowi, ze moze on dziata¢ wytacznie na podstawie i w granicach
prawa. Ministrowi Aktywow Panstwowych nie zostata przyznana kompetencja ustawowa
do wptywania na decyzje podejmowane przez Zarzady spétek z udziatem Skarbu Panstwa
oraz ich spotek zaleznych w zakresie dotyczacym biezacego zarzadzania spétka. Zgodnie
z obowigzujacym porzadkiem prawnym, w tym przede wszystkim Kodeksem spotek
handlowych, wszelkie kwestie zwigzane z prowadzeniem spraw spoétki, niezastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami statutu spotki dla walnego zgromadzenia lub rady
nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych
odpowiedzialno$¢ za prowadzenie sporu zbiorowego i podejmowanie kluczowych decyzji
spoczywa na stronach sporu zbiorowego, ktérymi sg zwigzki zawodowe oraz pracodawca.

Minister Aktywéw Panstwowych na biezgco monitoruje sytuacje spoteczng w spétkach
z Grupy Kapitatowej Grupa Azoty (dalej: ,Grupa Azoty”). Niezwtocznie po powzieciu
informacji o wszczeciu sporéw zbiorowych oraz ogtoszeniu pogotowia strajkowego
w spotkach z Grupy Azoty majgc na uwadze znaczenie zaistniatej sytuacji dla biezagcego
funkcjonowania catej Grupy Azoty, w szczegdlnosci realizowanego procesu restrukturyzacji
oraz prowadzonych rozmoéw z instytucjami finansujacymi, Ministerstwo Aktywow
Panstwowych zwrdcito sie do Zarzadu oraz do organu nadzorczego Grupy Azoty S.A.
(dalej réwniez ,Spdtka”) z prosba o przedstawienie okolicznosci sprawy, dziatan podjetych
przez Zarzad w celu deeskalacji konfliktu oraz ograniczenia jego wptywu na dziatalnos¢
Grupy Azoty.

Oficjalne rozmowy w ramach sporéw zbiorowych prowadzone sg w pieciu spotkach
Grupy Azoty. Stopien zaawansowania negocjacji w poszczegolnych spotkach jest rézny.
Negocjacje we wszystkich spétkach prowadzi profesjonalny mediator, przy wspétudziale
przedstawicieli poszczegdélnych spotek.

W celu zapewnienia sprawnego przeptywu informacji pomiedzy Zarzagdem Grupy Azoty S.A.
a Strong Spoteczng w Grupie Azoty, zostata przyjeta zgtoszona przez Strone Spoteczng
inicjatywa powotania Dwustronnego zespotu ds. Grupy Azoty i Spotek zaleznych.
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W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele Grupy Azoty oraz przedstawiciele Organizacji
Zwiazkowych dziatajgcych w czterech kluczowych spétkach Grupy Azoty.

Celem Zespotu jest informowanie i konsultowanie ze Strong Spoteczng programéw
restrukturyzacyjnych i prowadzenie dialogu dla zabezpieczenia intereséw pracownikéw
i Zarzadu Grupy Azoty S.A.

Z informacji przekazanych przez Zarzad Grupy Azoty S.A. wynika, ze rokowania
prowadzone s3 przez Spétke w dobrej wierze, z rzeczywistym zamiarem wypracowania
konstruktywnego rozwigzania, uwzgledniajacego stanowiska partneréw spotecznych.
Nie oznacza to jednak obowigzku zaakceptowania przez Spétke wszystkich postulatéw
zgtaszanych przez organizacje zwigzkowe ani rezygnacji z ochrony uzasadnionych
intereséw Spoiki. Strategia negocjacyjna wymaga wywazonych decyzji, gdyz bedg one miaty
wptyw na stabilnos¢ finansowg Grupy Azoty oraz na miejsca pracy w przysztosci.

Zgtoszone przez Strone Spoteczng w Grupie Azoty roszczenia w zakresie wynagrodzenh
spowodowataby roczny wzrost kosztéw osobowych o 30%, natomiast realizacja wszystkich
zgtoszonych zadan skutkowataby wzrostem tych kosztéw o 50%. Samo odwieszenie
zawieszonych $wiadczen pracowniczych w przysztym roku spowoduje znaczne zwiekszenie
kosztéw wynagrodzen.

Z informacji przekazanych przez Zarzad Grupy Azoty S.A. wynika, ze Spoétka respektuje
przepisy prawa pracy, w tym réwniez dotyczace zapiséw Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy (dalej: ,ZUZP”") w zakresie komunikowania. Jednoczes$nie Spétka stoi na stanowisku,
ze sposéb korzystania z radiowezta powinien odpowiadaé jego funkcji oraz zasadom
okredlonym w ZUZP. Radiowezet stanowi zaktadowy kanat komunikacji i powinien stuzy¢
do przekazywania pracownikom oficjalnych stanowisk dotyczacych dziatalnosci organizacji
zwigzkowych. Nie powinien natomiast stuzy¢ do rozpowszechniania nieograniczone;j liczby
komunikatéw doraznych, polemicznych Iub naruszajgcych dobra osobiste o0séb
zaangazowanych w rokowania. W zadnym zakresie nie oznacza to pozbawienia organizacji
zwigzkowych mozliwosci przedstawiania ich stanowiska, lecz stuzy zachowaniu
informacyjnego charakteru radiowezta oraz zapewnieniu jego uporzadkowanego
i zgodnego z ZUZP wykorzystywania. Powyzsze zastrzezenia majg zastosowanie réwniez
do publikacji w intranecie.

Zarzad Grupy Azoty S.A. zapewnia, ze pomimo obecnej, bardzo trudnej sytuacji finansowe;j
podejmuje wszelkie mozliwe dziatania w celu wypracowania porozumienia ze Strong
Spoteczna.

Przedstawiajgc powyzsze uprzejmie informuje, ze Ministerstwo Aktywéw Panstwowych
stoi na stanowisku, iz konstruktywny dialog ze Strong Spoteczng stanowi jeden
z fundamentalnych warunkéw prawidtowego funkcjonowania spétek. Dialog ten powinien
by¢ prowadzony w sposéb transparentny, oparty na zasadach wzajemnego szacunku,
odpowiedzialnosci oraz poszanowania intereséw wszystkich uczestnikéw stosunkéw pracy.
Jednoczesnie niezbedne jest uwzglednianie zaréwno uzasadnionych oczekiwanh
pracownikéw, jak i uwarunkowan ekonomicznych oraz potrzeb zwigzanych z zapewnieniem
stabilnego funkcjonowania i dalszego rozwoju spotek.

Z powazaniem
Wojciech Balczun
Minister
dokument podpisany elektronicznie
1305495.4953740.3921224

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw



		2026-09-23T16:30:49+0000
	Wojciech Balczun




