Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.465.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 18864 Pana Posta Barttomieja Peja, w sprawie dziatan
Panstwowej Inspekcji Pracy wobec platformy Pyszne.pl oraz zapewnienia réwnego
i przewidywalnego stosowania prawa wobec przedsiebiorcéw, prosze przyjgé¢ ponizsze
wyjasnienia.

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) jest organem powotanym do sprawowania nadzoru
i kontroli przestrzegania prawa pracy, ktéry - zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z pézn. zm.) - podlega
Sejmowi. Oznacza to, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie sprawuje nadzoru
nad dziatalnoscig PIP i nie posiada kompetencji do wydawania temu organowi polecen,
wytycznych lub rekomendacji dotyczacych prowadzenia czynnosci kontrolnych wobec
okreslonych podmiotéw. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie wydawata
w zwigzku z tym polecen, wytycznych czy rekomendacji dotyczacych kontroli
prowadzonych przez inspekcje wobec spotki Pyszne.pl, ani innych przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalnos¢ w modelu platformowym.

Ministra wystgpita z wnioskiem do Gtéwnego Inspektora Pracy o przeprowadzenie kontroli
legalnosci zatrudnienia w Pyszne.pl. Wytacznym tego powodem byta publicznie dostepna
informacja o planowanym zwolnieniu w tym podmiocie okoto 5000 oséb. Kwestig, ktora
wymagata wyjasnienia przy tej skali zwolniern byt potencjalny obowigzek wyptaty przez
pracodawce odpraw na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz.U. z 2025 r. Poz. 570 z pdzn. zm.), a takze konieczno$¢ zapewnienia ochrony
zatrudnienia pracownikdow szczegdlnie chronionych (np. kobiet w cigzy czy osoéb
Z niepetnosprawnosciami).

Kierownictwo resortu pracy nie posiada danych dotyczacych liczby przedsiebiorcéw
prowadzacych dziatalno$¢ w modelu platformowym i objetych kontrolami PIP w latach
2025-2026, zakresu tych kontroli ani informacji, czy czynnosci kontrolne prowadzono
rowniez wobec innych platform funkcjonujgcych na polskim rynku. Informacje te pozostaja
w dyspozycji Panstwowej Inspekcji Pracy jako organu witasciwego do planowania
i prowadzenia dziatalnosci kontrolne;j.

Odnoszac sie do pytan zwiazanych z wdrozeniem do polskiego porzadku prawnego
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/2831 z dnia 23 pazdziernika 2024
r. w sprawie poprawy warunkéw pracy za posrednictwem platform informuje, ze
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) zakonczono prace
legislacyjne majace na celu przygotowanie projektu ustawy wdrazajacej ww. dyrektywe.
Istotg projektu jest stworzenie kompleksowej ustawy regulujacej prace wykonywang za
posrednictwem cyfrowych platform pracy. Ustawa zwiekszy przejrzystszosé,
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sprawiedliwos$¢, nadzoér ludzki i rozliczalno$¢ pracy sSwiadczonej w $Srodowisku
zdominowanym przez zarzadzanie algorytmiczne, a takze obejmie dodatkowa ochrong
osoby wykonujgce prace za posrednictwem platform, w szczegdlnosci w aspekcie doboru
prawidtowej podstawy $wiadczenia pracy.

Kierownictwo MRPiPS podziela stanowisko, ze jednym 1z istotnych elementéw
prawidtowego funkcjonowania rynku jest zapewnienie przedsiebiorcom odpowiedniej
przewidywalnosci regulacji prawnych i mozliwosci dostosowania prowadzonej dziatalnosci
do zmian w prawie. Nalezy jednak wskaza¢, ze prowadzenie kontroli w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa nie jest uzaleznione od wejscia w zycie
projektowanych regulacji dotyczacych pracy za posrednictwem cyfrowych platform pracy.
Projekt ustawy ma na celu kompleksowe uregulowanie pracy platformowej oraz wdrozenie
dyrektywy, jednak nie oznacza to, ze do czasu wejscia w zycie projektowanych przepisow
dziatalno$¢ podmiotow funkcjonujgcych na rynku platformowym pozostaje poza zakresem
obowiagzujacych przepiséw prawa.

Projekt ustawy o wykonywaniu pracy za posrednictwem cyfrowych platform pracy (UC160)
otrzymat wpis do Wykazu prac legislacyjnych Rady Ministrow 4 sierpnia br., natomiast 6
sierpnia br. zostat przekazany do uzgodnien miedzyresortowych, opiniowania oraz
konsultacji publicznych, a takze udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Rzadowego Centrum Legislacji. Od tego dnia partnerzy spoteczni i inne zainteresowane
podmioty majg 30 dni na zgtoszenie uwag do projektu w ramach opiniowania i konsultacji
publicznych.

Kierownictwo resortu bedzie dazy¢ do zapewnienia jasnego i mozliwie jednoznacznego
okredlenia praw oraz obowigzkéw podmiotéw objetych projektowang ustawa, a takze do
odpowiedniego poinformowania przedsiebiorcéw o nowych regulacjach.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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