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Rzeczypospolitej Polskiej

Odpowiedz na interpelacje nr 18839

Szanowny Panie Marszatku,

sktadam na Pana rece odpowiedz na interpelacje Postanki na Sejm RP Pani Doroty tobody

w sprawie wakatéw w szkotach.

Szanowna Pani Postanko,

Wedtug informacji ze stron podmiotowych kuratoréw oswiaty na 29 lipca 2026 r.,
wykazane jest tacznie 15 729 ofert pracy i 10 895 wolnych etatéw dla nauczycieli w
szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i ministrow. W ponizszej
tabeli przedstawiono poréwnanie stanu liczby ofert i wolnych etatéw na dzien 29 lipca na

przestrzeni trzech ostatnich lat:

2024 2025 2026

oferty etaty oferty etaty oferty etaty

29 lipca 18 605 12 440 16 061 11029 15729 10 895

Dynamika ruchu kadrowego nauczycieli monitorowana jest na podstawie ogtoszen
o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli, o ktérych zgodnie z przepisami art. 10 ust.
18 i 19 ustawy - Karta Nauczyciela dyrektorzy szkoét prowadzonych przez jednostki

samorzadu terytorialnego s3 obowigzani informowac¢ kuratora oswiaty i ktore sa
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udostepniane na stronach internetowych kuratoréw oswiaty. Nalezy podkredli¢, ze na
zwiekszong aktualnie liczbe wykazanych wolnych miejsc pracy dla nauczycieli ma wptyw
trwajacy obecnie tzw. ruch stuzbowy nauczycieli zwigzany z nadchodzacym nowym rokiem
szkolnym. Kazdego roku w tym okresie rosnie liczba publikowanych ofert, poniewaz czes$¢
nauczycieli zmienia miejsce zatrudnienia i trwaja rotacje pomiedzy szkotami. Przedstawione
powyzej dane dotyczace liczby ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli nie
obrazuja zatem realnych brakéw kadrowych w szkotach. Liczba faktycznych
niezapetnionych wakatéw w roku szkolnym 2026/27 bedzie znana dopiero we wrzesniu, po

rozpoczeciu nowego roku szkolnego.

Analizujac ksztattowanie sie liczby ofert pracy na przestrzeni roku w latach poprzednich,
mozna zaobserwowac istniejacy schemat, zgodnie z ktédrym wraz z poczatkiem wrzesnia
liczba ta znaczaco obniza sie w stosunku do stanu wakacyjnego. Mozemy spodziewac sie,
ze podobnie bedzie i w tym roku. Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy i wolnych
wakatéw w szkotach prowadzonych przez JST i ministrow na przestrzeni lat, poréwnanie

stanu wakacyjnego oraz z poczatku wrzeénia:

2024 2025 2026
oferty etaty oferty etaty oferty etaty
1 lipca’ 13 341 9083 8874 6 309 9 383 6 500
29 lipca 18 605 12 440 16 061 11029 15729 10 895
20 sierpnia 12 524 8451 10611 7294
5 wrzednia 4248 2844 3579 2358

* na liczbe ofert pracy wykazanych na dzien 1 lipca moga wptywac podejmowane jeszcze w tym czasie
dziatania zwigzane z zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym oraz podejmowanie przez
nauczycieli decyzji o zmianie miejsca pracy lub o odejsciu z zawodu w trakcie ferii letnich, a termin
konca roku jest ré6zny w kolejnych latach.

Nalezy takze zauwazy¢, ze 10% z podanej liczby ofert i az 14% z liczby etatow stanowig

nauczyciele wychowania przedszkolnego.
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Z prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) wynika, ze w Polsce do 2029 r. liczba
dzieci w wieku 7-14 lat spadnie o ok. 5%, a do 2034 r. - o okoto 19,5%. Do 2060 r. spadek

ten moze wynie$¢ okoto 30% (wg pesymistycznego scenariusza GUS nawet - 48,3%).

Z uwagi na znaczny spadek urodzen i trwajacy kryzys demograficzny, w najblizszych latach
liczba uczniow bedzie stopniowo malata, co szczegdlnie bedzie odczuwalne w wychowaniu
przedszkolnym. Szacuje sie, ze w najblizszych 10 latach ubedzie ponad milion uczniow

w wychowaniu przedszkolnym i szkotach podstawowych.

Majac na uwadze postepujacy niz demograficzny mozna przypuszczaé, ze liczba wolnych
etatow dla nauczycieli wychowania przedszkolnego, ale takze innych przedmiotéow, bedzie

malata.

Jednoczesnie przyjmowane s3g rozwiazania, ktére moga pozytywnie wptynaé na miejsca
pracy dla nauczycieli a jednoczesénie zapewni¢ wyzsze standardy organizacyjne dzieciom.
W dniu 31 lipca 2026 r. zostata uchwalona przez Sejm RP, po przyjeciu poprawek Senatu,
ustawa o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektérych innych
ustaw. W ustawie tej, w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22026 r. poz. 820), dodano pkt 5 i 6, zgodnie z ktérymi publiczne przedszkole:
5) zatrudnia dodatkowo do pracy w oddziale przedszkolnym:
a) nauczyciela wychowania przedszkolnego albo

b) pomoc nauczyciela, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135), albo

c) osobe spetniajgcq wymagania przewidziane dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat

3(Dz. U.z2025r. poz. 798)

- jezeli w tym oddziale przedszkolnym liczba dzieci nie przekracza 20 i wychowanie

w tym oddziale realizuje dziecko w wieku ponizej 42. miesigca zycia;

6) zatrudnia do pracy w oddziale przedszkolnym dodatkowego nauczyciela wychowania
przedszkolnego - jezeli liczba dzieci w tym oddziale przedszkolnym przekracza 20

i wychowanie w tym oddziale realizuje dziecko w wieku ponizej 42. miesiqgca zycia.

Nalezy podkresli¢, ze jednym z priorytetow polityki oswiatowe] panstwa jest zapewnienie
godnych warunkéw pracy nauczycieli oraz zwiekszenie atrakcyjnosci tego zawodu.

Od 2024 r. wdrozonych zostato wiele korzystnych zmian w zakresie warunkoéw i organizacji

telefon: + 48 22 34 74 100 Al. J.Ch. Szucha 25
adres email: sekretariat.b.nowacka@men.gov.pl 00-918 Warszawa
gov.pl/edukacja



pracy nauczycieli poczynajac od niewystepujacej przed 2024 r. skali podwyzki ptac.
W okresie ostatnich trzech lat wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych wzrosty o 44%,
a wynagrodzenia nauczycieli mianowanych i dyplomowanych o 41%. W tym czasie
wprowadzono réwniez wiele korzystnych zmian majacych na celu wsparcie ekonomiczne
tej grupy zawodowej, zaréwno dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole, jak i tych
bardziej doswiadczonych nauczycieli. Zmiany te wypracowywano z partnerami
spotecznymi, w tym w szczegdélnosci organizacjami zwigzkowymi. Wsérdd nich nalezy

wymienié np.

e podwyzszenie nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy z 250 do 300% wynagrodzenia
oraz wprowadzenie nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy w wysokosci 400%

wynagrodzenia miesiecznego,

e podwyzszenie wysokosci odpraw w zwigzku z przejSciem na emeryture, rente

z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,

e ujednolicenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
praktycznej nauki zawodu z tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zajeé

nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych - 18 godzin tygodniowo,

e skrocenie okresu zatrudnienia nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole na

podstawie umowy o prace na czas okreslony do jednego roku szkolnego,

e poszerzenie grupy nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego $wiadczenia

kompensacyjnego,

e uregulowanie przypadkow, w ktérych nauczyciel zachowuje albo traci prawo do

wynagrodzenia za przydzielone, ale niezrealizowane godziny ponadwymiarowe,

e umozliwienie nauczycielom, ktérym do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej
niz rok, skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe

lub rehabilitacje uzdrowiskowa,
e uregulowanie kwestii ochrony przedemerytalnej nauczycieli,

e wyeliminowanie przypadkéw przydzielania nauczycielom zastepstw za nieobecnych
nauczycieli do realizacji w czasie, w ktorym powinni oni realizowac zajecia w ramach

obowigzujacego ich tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,

e przywrdcenie bardziej elastycznych zasad w zakresie czasu pracy przez odstgpienie
od sztywnych regulacji dotyczacych godzin dostepnosci nauczycieli

w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz innych jednostkach organizacyjnych,
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e przyznanie nauczycielom prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe w kazdym przypadku, gdy niezrealizowanie przez nauczyciela
przydzielonych mu godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
nastgpito z przyczyn niedotyczacych nauczyciela, a nauczyciel byt gotéw do

realizacji tych zajec.

Zmiany te moga pozytywnie wptynac nie tylko na decyzje o podjeciu pracy w tym zawodzie,
ale réwniez o pozostaniu w zawodzie nauczycieli, ktorzy zatrudnienie podjeli
we wczesniejszych latach. Obecnie analizowane sg rézne mozliwosci dalszych dziatan

w zakresie zwiekszenia atrakcyjnosci zawodu nauczyciela.

Odnoszac sie do kwestii podejmowany przez MEN dziatan na rzecz mtodych nauczycieli, ich

ksztatcenia i zachecania do podejmowania pracy w szkole informuje, ze:

W 2025 r. MEN uruchomit w ramach Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 projekt ,Monitoring i prognoza zapotrzebowania na nauczycieli
i nauczycielki” wspoétfinasowany z EFS. Projekt jest realizowany przez Instytut Badan

Edukacyjnych.
Celami projektu sa:

1. Opracowanie narzedzia do prognozowania zapotrzebowania na nauczycielki

i nauczycieli wszystkich etapéw edukacyjnych i specjalizacji.

2. Przeprowadzenie pogtebionej diagnozy formalnych i pozaformalnych warunkéw

pracy nauczycielek i nauczycieli w Polsce.

3. Opracowanie i przetestowanie koncepcji funkcjonowania szkoty! w sytuacji zmiany
systemowej? w zakresie warunkéw pracy nauczycielek i nauczycieli oraz organizacji

pracy przedszkola, szkoty i innej placowki o$wiatowe;j.

Wszystkie 3 cele projektu sg ze sobg Scisle powiazane i wzajemnie sie uzupetniaja.

! Projekt dotyczy wszystkich jednostek systemu oswiaty, dla ktérych dane sg gromadzone
w Systemie Informacji Oswiatowej (SIO), obejmujgcych przedszkola, szkoty i placéwki osSwiatowe —
w tym rowniez szkoty specjalne oraz szkoty funkcjonujgce w ramach mtodziezowych osrodkow
wychowawczych i socjoterapii —w zakresie adekwatnym do celéw prognozowania zapotrzebowania
na kadry.

2 Cykliczne procesy zmian wpisane w naturalna dynamike funkcjonowania szkoty oraz aktualnie
wdrazang Reforme 26, przewidujgcg istotng zmiane systemowa w zakresie warunkéw pracy
nauczycielek i nauczycieli oraz organizacji pracy szkoty.
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Narzedzie do prognozowania dostarcza danych o przysztych potrzebach kadrowych.
Diagnoza warunkéw pracy wyjasnia przyczyny niedoboréw i odptywu z zawodu,
a opracowana i przetestowana koncepcja funkcjonowania szkoty przektada te analizy
na konkretne rozwigzania organizacyjne i praktyczne. Razem tworza spdjny i systemowy
mechanizm, ktéry pozwoli nie tylko monitorowac sytuacje kadrowa w oswiacie, ale takze
aktywnie wptywac¢ na poprawe warunkéw pracy i rozwdj zawodowy nauczycielek

i nauczycieli.

Projekt stworzy podstawy organizacyjne i analityczne dla cyklicznego prognozowania
zapotrzebowania na nauczycielki i nauczycieli w skali kraju i wojewddztw, ktére moga by¢
wykorzystywane po zakonczeniu projektu jako staty element zaplecza analitycznego

systemu o$wiaty.

W 2026 r. MEN zlecit Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie badanie dotyczace
ksztatcenie nauczycieli w polskich uczelniach - prognoza dla rynku nauczycielskiego, ktére
uzupetni badanie zlecone APS przez MNiSW dotyczace analizy strukturalno-funkcjonalnej
systemu ksztatcenia nauczycieli w Polsce, ktérego celem jest przeprowadzenie
kompleksowej diagnozy funkcjonowania systemu przygotowania do zawodu nauczyciela
w Polsce, w tym jego struktury, organizacji oraz sposobu prowadzenia ksztatcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz
kwalifikacyjnych studiach podyplomowych, w kontekscie obowigzujacego od 3 sierpnia

2019 r. nowego standardu ksztatcenia nauczycieli.

Wprowadzony przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 453) nowy standard ksztatcenia znaczaco zmienit sposob

przygotowania nauczycieli wprowadzajgc odrebne uregulowanie kwestii:

1) ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotu,
nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych, nauczyciela praktycznej nauki

zawodu, nauczyciela prowadzacego zajecia i nauczyciela psychologa,

2) ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola

i edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-1ll szkoty podstawowej),

3) ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga
specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.
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Istotne zmiany polegajg na tym, ze:

1) ksztatcenie nauczycieli na studiach obejmuje 5-letni cykl jako jednolite studia
magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia realizowane w tym samym zakresie
co studia magisterskie (wyjatek stanowig nauczyciele teoretycznych przedmiotéw
zawodowych, praktycznej nauki zawodu i nauczycieli jezyka regionalnego, ktérzy sa
ksztatceni na studiach pierwszego stopnia lub studiach drugiego stopnia lub jednolitych

studiach magisterskich),

2) studia podyplomowe nadajace kwalifikacje nauczycielskie mogg byé prowadzone przez
uczelnie, instytuty badawcze oraz instytuty Polskiej Akademii Nauk, zgodnie z art. 163 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przy zapewnieniu
kadry ksztatcacej nauczycieli na studiach pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolitych
studiach magisterskich na kierunku odpowiadajgcym zakresowi ksztatcenia na studiach

podyplomowych,

3) ksztatcenie na studiach podyplomowych przygotowujace do wykonywania zawodu

nauczyciela moze by¢ prowadzone w zakresie przygotowania:

- psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego do nauczania przedmiotu lub
prowadzenia zaje¢ dla o0so6b posiadajagcych odpowiedni poziom wyksztatcenia

i przygotowanie merytoryczne do nauczania przedmiotu,

- merytorycznego i dydaktycznego do nauczania kolejnego przedmiotu lub prowadzenia
kolejnych zaje¢ dla nauczycieli posiadajgcych przygotowanie do nauczania pierwszego
przedmiotu lub prowadzenia pierwszych zajec i posiadajgcych przygotowanie merytoryczne
do nauczania kolejnego przedmiotu obejmujace wymagania ogolne przedmiotu (zajec)

do ktérych nauczyciel uzyska kwalifikacje po ukonczeni studiéw podyplomowych,
- pedagogicznego do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa,

- przygotowanie z zakresu wybranego obszaru pedagogiki specjalnej dla nauczycieli
przedmiotu lub zaje¢ lub dla nauczycieli pedagogéw specjalnych chcacych uzyskac

przygotowanie w dodatkowym zakresie pedagogiki specjalnej.

- ksztatcenie nauczycieli wczesnej edukacji jest prowadzone wytacznie w trakcie jednolitych
studiéw magisterskich (nie ma mozliwosci uzyskania kwalifikacji poprzez studia

podyplomowe),

- ksztatcenie nauczycieli - pedagogdéw specjalnych jest prowadzone wytacznie w trakcie

jednolitych studiéw magisterskich oraz - w przypadku nauczycieli posiadajgcych juz
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kwalifikacje do nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢ edukacyjnych - studiow

podyplomowych,

APS w ramach zleconego badania przeprowadzi:

- kompleksowa diagnoze systemu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczycielskiego w Polsce w latach 2019/2020-2026/2027, obejmujgca oszacowanie skali
ksztatcenia, analize jego struktury i dynamiki oraz identyfikacje uwarunkowan

organizacyjnych (w tym modeli realizacji ksztatcenia),

- okresli motywy wyboru przez studentéow $ciezki ksztatcenia, przygotowujacej do

wykonywania zawodu nauczycielskiego,

- przygotuje raport na temat ksztatcenia nauczycieli w uczelniach, podsumowujacy wyniki

badan.
- zorganizuje konferencje inaugurujaca realizacje zadania i upowszechniajaca wyniki badan.

W 2026 r. MEN w partnerstwie z MNiSW oraz z miastami: Warszawg, Krakowem
i Rzeszowem uruchomit pilotazowy projekt pt. ,Mistrzowskie praktyki”. Celem projektu
jest wypracowanie rekomendacji do stworzenia rozwigzan stuzacych budowaniu trwatego
i systemowego modelu wspotpracy szkot, uczelni, jednostek samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzadowych na rzecz podniesienia jakosci praktyk nauczycielskich oraz

tworzeniu warunkow sprzyjajacych profesjonalnemu rozwojowi przysztych kadr o$wiaty.

Nalezy zauwazyé¢, ze wdrazane od r. szkolnego 2026/2027 zmiany w podstawie
programowej i ramowych planach nauczania w szkole podstawowej beda rowniez tworzyty
korzystniejsze warunki zatrudnienia nauczycieli w tych szkotach. Interdyscyplinarny
przedmiot przyroda wprowadzany do szkét podstawowych od 1 wrzesnia 2026 r. pozwoli
nauczycielom, ktérzy dotychczas uczyli biologii, fizyki, chemii, geografii w niewielkim

wymiarze w kilku szkotach, realizowaé pensum w jednym miejscu pracy.

Pragne rowniez nadmienié, ze do Ministerstwa Edukacji Narodowe]j od poczatku roku do
3 sierpnia 2026 r. wptyneto ok. 1000 zapytan w sprawie kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli, skierowanych w wiekszosci przypadkéw przez osoby, ktére chca
przekwalifikowac sie i naby¢ kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela. Osoby te
legitymujg sie dyplomami studiédw na kierunkach politechnicznych, ekonomicznych,
administracji i zarzadzania, sa to takze absolwenci uczelni rolniczych i specjalnosci

w zakresie ochrony S$rodowiska. Fakt ten nie potwierdza braku =zainteresowania
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wykonywaniem zawodu nauczyciela i wskazuje na duze zainteresowanie absolwentow

wymienionych kierunkéow studiow.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia
Ministra Edukacji

Katarzyna Lubnauer
Sekretarz Stanu
/ - podpisano cyfrowo/

telefon: + 48 22 34 74 100 Al. J.Ch. Szucha 25
adres email: sekretariat.b.nowacka@men.gov.pl 00-918 Warszawa
gov.pl/edukacja



