Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.460.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 18797 Pani Postanki Magdaleny tosko, w sprawie
interpretacji przepiséw tzw. ustawy stazowej, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Ustawa z dnia 26 wrzes$nia 2025 r. o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1423), tzw. ustawa stazowa, ma na celu wyréwnanie szans w dostepie
do niektérych uprawnien pracowniczych oraz stanowisk wymagajacych potwierdzonego
doswiadczenia zawodowego dla oséb wykonujgcych dziatalno$¢ zarobkowa na innej
podstawie niz stosunek pracy lub stosunek stuzbowy.

Nalezy podkresli¢, ze nie istnieje jedna ogdlna zasada nabywania prawa do wszystkich
Swiadczen i uprawnien pracowniczych. Nagroda jubileuszowa nie jest regulowana przez
Kodeks pracy. Jest to uprawnienie fakultatywne, ktére moze by¢ przewidziane przez
konkretnego pracodawce np. w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub
w aktach prawnych regulujacych status danej grupy pracownikéw. Zasady nabywania do
niej prawa nalezy rozpatrywaé¢ w kontekscie przepiséw obowigzujagcych u danego
pracodawcy.

Do pracownikéw systemu ochrony zdrowia ma zastosowanie ustawa z dnia z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2026 r. poz. 156). Zgodnie z art. 62 tego
aktu ustalanie okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, a takze szczegétowe
zasady jej obliczania i wyptacania regulujg przepisy o wynagrodzeniu obowigzujace u
danego pracodawcy.

Na podstawie art. 6 pkt 1 ustawy stazowej uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia
nowych okreséw do okresu zatrudnienia przystuguja od dnia nabycia do nich prawa, ale nie
wczesdniej niz od 1 stycznia 2026 r. w stosunku do pracownika zatrudnionego u pracodawcy,
ktéry jest jednostkg sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
20089 r. o finansach publicznych.

Kluczowe znaczenie ma uzyte w art. 6 ustawy stazowej sformutowanie odnoszace sie do
dnia nabycia uprawnien pracowniczych. Aby ustali¢ prawo pracownika do okres$lonego
Swiadczenia, nalezy wskazaé¢, w ktérym dniu nabywa on to prawo. Bezspornym jest, ze przed
dniem wejscia w zycie ustawy nie nabyt on takiego prawa, gdyz nie posiadat odpowiedniego
stazu pracy. Staz ten pracownik zaczat posiada¢ w dniu, gdy przepis ustawy pozwolit na
zaliczenie jego zatrudnienia niepracowniczego do stazu, od ktérego przystuguja
uprawnienia pracownicze. Uznaé¢ zatem nalezy, ze pracownik odpowiedni staz pracy
uzyskat, a tym samym nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w pierwszym dniu
obowigzywania ustawy stazowej, tj. 1 stycznia 2026 r.
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Art. 291 Kodeksu pracy, odnoszacy sie do terminu przedawniania roszczen, ma
zastosowanie do nabycia uprawnien pracowniczych, w tym do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

Doda¢ nalezy, ze na podstawie ustawy stazowej roszczenie pracownika staje sie wymagalne
od dnia nabycia prawa i to ten dziedn nalezy przyjag¢ za poczatek biegu terminu
przedawnienia, stosownie do art. 291 Kodeksu pracy. Roszczenie przed tym dniem nie
mogto by¢ wymagalne, bowiem wodwczas nie obowigzywaty przepisy umozliwiajgce
wliczenie odpowiednich okreséw zatrudnienia do wymaganego do nagrody jubileuszowej
stazu pracy.

Przedstawiajgc powyzsze nalezy zaznaczy¢, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
nie jest uprawniony do dokonywania powszechnie obowigzujacej wyktadni ustaw,
a wyrazane przez niego poglady prawne nie sg wiazace dla stron konkretnych stosunkéw
pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz sadéw.

Instytucjg ustawowo upowazniong m.in. do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania
prawa pracy oraz do udzielania porad prawnych w tym zakresie jest Panstwowa Inspekcja
Pracy, zgodnie z ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Z kolei jedynymi organami uprawnionymi do dokonywania wyktadni przepiséw prawa sa
sady, do ktérych nalezy rozstrzyganie sporow stron stosunku pracy (pracownikéw
i pracodawcow) powstatych na tle stosowania przepiséw prawa pracy.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Monika Sikora

Petnomocnik Rzadu do spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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