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Pan
Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 18765 Pani Poset Danuty Jaztowieckiej w sprawie sytuacji
ptacowef pracownikow technicznych zatrudnionych w podmiotach leczniczychuprzejmie
prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze ograniczenie zakresu podmiotowego ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 2139)
jedynie do pracownikéw dziatalnosci podstawowej podmiotéw leczniczych byto i jest
podyktowane koniecznoscig dochowania przez ministra wymogu konstytucyjnosci projektu
regulacji prawnych przedktadanych najpierw Radzie Ministréw, a nastepnie Sejmowi RP.
Nalezy przy tym zauwazy¢, ze wspominana ustawa obejmuje bezposrednio nie tylko
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne, ale réwniez takie zawody jak: sekretarka
medyczna, rejestratorka medyczna, sanitariusz i salowa-a wiec zawody niemedyczne
pozostajgce jednak w $cistym zwigzku z udzielaniem swiadczen pacjentom.

Woprowadzanie szczegdlnych regulacji dotyczacych ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego jest mozliwe tylko w odniesieniu do wyodrebnionej grupy pracownikéw
posiadajacych wspdlng tzw. ceche relewantna (istotng). Zgodnie z wyrokiem Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 10 stycznia 2005 r. (sygn. akt K 31/03), réznicowanie sytuacji
podmiotéw podobnych jest bowiem dopuszczalne jedynie wéwczas, gdy zostaty
dochowane trzy wymogi:

e wprowadzone przez ustawodawce kryteria réznicowania musza by¢ racjonalnie
uzasadnione i muszg miec¢ zwigzek z celem i trescig przepisoéw, w ktérych zawarta
jest dananorma;

e wagainteresu, ktéremu ma stuzyc réznicowanie podmiotéw podobnych, musi
pozostawac w odpowiedniej proporcji do wagi intereséw, ktére zostang naruszone
w wyniku réznego traktowania podmiotéw podobnych;

e réznicowanie podmiotéw podobnych musi znajdowac podstawe w wartosciach,
zasadach lub normach konstytucyjnych.
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Powyzsze wymogi nie zostajg spetnione w przypadku réznicowania oséb zatrudnionych w
podmiotach leczniczych, lecz nieudzielajgcych $wiadczen zdrowotnych lub nie biorgcych
bezposdredniego udziatu w czynnosciach zwigzanych ich udzielaniem, w stosunku do oséb
wykonujacych ten sam zawdd a zatrudnionych w innych podmiotach.

Jednoczesnie nalezy zauwazyc, ze ustalajgc zasady podwyzszania wynagrodzenia osoby
zatrudnionej w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym na stanowisku spoza
katalogu stanowisk pracownikéw dziatalnosci podstawowej - pracodawca (a w przypadku
zawierania porozumienia - pracodawca we wspotdziataniu z reprezentacjg pracownikow)
powinien brac pod uwage $redni wzrost wynagrodzen w danym podmiocie leczniczym w
ustalonym czasie, przy czym jednoczesnie zasady te moga okreslac sposéb
indywidualizowania poziomu tego wzrostu dla kazdego pracownika lub grupy
pracownikéw.

Biorac pod uwage powyzsze, w tym w pierwszej kolejnosci aspekt konstytucyjnosci
stanowionego prawa, informuje, ze w Ministerstwie Zdrowia nie sg prowadzone prace z
zakresie wskazanym przez Panig Poset. Jednoczesnie pragne podkresli¢, ze o stanowisku
resortu w sprawie ich postulatéw przedstawiciele pracownikéw technicznych byli juz
wielokrotnie informowani.

Informuje rowniez, ze Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w ramach
zbidérek danych prowadzonych na podstawie art. 31lc ust. 4a ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.
U.z2025r.poz. 1461 z pézn. zm.), nie pozyskuje wyodrebnionych danych dotyczacych
liczebnosci i poziomu wynagrodzen pracownikéw technicznych podmiotéw leczniczych.
Zakres danych pozyskiwanych przez AOTMIT obejmuje, miedzy innymi, informacje o grupie
zawodowej, zgodnie z zatacznikiem do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego osob zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
a takze kategorii personelu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26
pazdziernika 2020 r. w sprawie zalecen dotyczacych standardu rachunku kosztéw u
Swiadczeniodawcéw. Pracownicy techniczni mogg by¢ przypisani do grupy zawodowej 9.
Lpracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny z
wymaganym wyksztatceniem srednim”, grupy zawodowej 10. ,pracownik dziatalnosci
podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny z wymaganym
wyksztatceniem ponizej sredniego”, oraz do kategorii personelu SRK ,pozostaty personel
niemedyczny, administracyjny, zarzad”. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze do ww. grup moga
by¢ przypisani rowniez pracownicy sprawujacy inne funkcje.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Katarzyna Kecka

Podsekretarz Stanu
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