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Pan
Witodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu RP

Dotyczy: interpelacji nr 18664 Pani Poset Anny Gembickiej w sprawie KRUS

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 18664 Pani Poset Anny Gembickiej w sprawie KRUS,

przekazuje niniejsze wyjasnienia.
I. Podwyzki wynagrodzen.

Odpowiedz na pytania i stosowne informacje dotyczace podwyzek wynagrodzen

w KRUS zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego pisma.

Ponadto informuje, ze w latach 2024-2026 KRUS dokonywata podwyzek wynagrodzen
innych niz wynikajace bezposrednio z ustaw budzetowych. Zmiany wynagrodzen miaty
charakter indywidualny i wynikaty z obiektywnych zdarzen kadrowych oraz

organizacyjnych, w szczegdlnosci z:

e awanséw na stanowiska o wyzszym poziomie odpowiedzialnosci,
e rozszerzenia zakresu obowigzkéw,
e reorganizacji pracy i podziatu obowigzkéw miedzy pozostatych pracownikéw,

e zawierania kolejnych uméw o prace po okresie wdrozenia.

Zmiany wynagrodzen w latach 2024, 2025 oraz w okresie od 1 stycznia 2026 r. nie byty
przedmiotem odrebnych konsultacji ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi

w strukturach Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Powyzsze wynika z faktu,
Ze opisane przesuniecia ptacowe nie miaty charakteru systemowych, powszechnych
podwyzek wynagrodzen. Decyzje ptacowe miaty charakter wytacznie indywidualny oraz

uznaniowy, $ci$le powigzany z zaistnieniem obiektywnych zdarzen kadrowo-
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organizacyjnych (takich jak awanse na stanowiska o wyzszym poziomie
odpowiedzialnosci, rozszerzenie dotychczasowego zakresu obowigzkéw, reorganizacja
pracy wewnatrz jednostek czy ocena wysokiej jakosci i zaangazowania konkretnego
pracownika). W zwigzku z powyzszym, z uwagi na indywidualny tryb podejmowania
decyzji kadrowych, nie zachodzita formalnoprawna konieczno$¢ prowadzenia uzgodnien
ani wyznaczania terminéw konsultacji ze strong spoteczng w tym zakresie. Zgody oraz

opinie organizacji zwigzkowych nie byty pozyskiwane.
Il. Najwyzsze i najnizsze wynagrodzenia.

Odpowiedz na pytania oraz stosowne informacje zawierajg zataczniki nr 9, nr 10, nr 11,
nrl2,nr13,nr14inr 15.

I1l. Wartos$ciowanie stanowisk pracy.

Proces wartosciowania stanowisk pracy w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
zostat rozpoczety 14 marca 2025 r., a jego formalne zakonczenie i zatwierdzenie
raportu koncowego nastgpito 30 listopada 2025 r. Podmiotem zewnetrznym
odpowiedzialnym za kompleksowe przeprowadzenie procedury, analize stanowisk oraz
opracowanie matrycy kompetencyjnej byta firma JKM Consulting Jacek Wieczorek.
Ogodlne wyniki przeprowadzonego procesu wartosciowania ksztattujg sie nastepujaco.
Opracowano tacznie 576 opiséw stanowisk pracy w tym 66 stanowisk kierowniczych.
Procedura objeto reprezentatywng grupe jednostek organizacyjnych, aby wypracowane
rozwigzania mogty objac¢ caty KRUS. Do projektu zostaty wytypowane nastepujace
jednostki:

Centrala

Oddziat Regionalny KRUS w Biatymstoku
Oddziat Regionalny KRUS w Czestochowie
Oddziat Regionalny KRUS w Kielcach
Oddziat Regionalny KRUS w Opolu

Oddziat Regionalny KRUS w Warszawie
Oddziat Regionalny KRUS w Zielonej Gérze

© N o vk DN

Oddziat Regionalny KRUS w Poznaniu - jednostka swiadczen zagranicznych
w Ostrowie Wielkopolskim
9. Oddziat Regionalny KRUS w Krakowie - jednostka $wiadczen zagranicznych

w Nowym Saczu



Wartos$ciowanie przeprowadzono metodg analityczno-punktowa. Pod uwage wzieto
kryteria: ztozono$¢ zadan, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, komunikacje,
znajomosc jezyka obcego, doswiadczenie zawodowe niezbedne do petnienia funkcji na
stanowisku kierowniczym, rozpietos¢ kierowania, samodzielnos¢, odpowiedzialno$é. Na
podstawie uzyskanej punktacji, stanowiska w KRUS przypisane zostaty od 1 do 10

kategorii taryfikacyjnej.

Przeprowadzony proces warto$ciowania stanowisk pracy stanowi kluczowy element
dtugofalowej strategii dostosowywania polityki ptacowej instytucji do zmieniajacego sie
otoczenia prawnego. Dziatania te wpisuja sie bezposrednio w proces implementacji
zatozen Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen za posrednictwem

mechanizméw przejrzystosci ptac.

Gtéwnym celem wartosciowania jest optymalizacja struktury organizacyjnej oraz
podnoszenie efektywnosci realizowanych zadan statutowych. Dziatania instytucji
koncentruja sie na biezagcym dopasowywaniu struktury zatrudnienia do aktualnych
potrzeb oraz racjonalnym wykorzystaniu posiadanych zasobéw kadrowych.
Jednoczesnie informuje, ze wszelkie ewentualne przeksztatcenia organizacyjne, zmiany
kwalifikacyjne lub modyfikacje w przypisaniu kategorii stanowisk bedga realizowane
w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
Kodeksu pracy oraz z zachowaniem nalezytej dbatosci o stabilnosé¢ funkcjonowania
instytucji. Catkowity koszt brutto realizacji procesu wartosciowania wynidst

332 100,00 zt. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego jest obecnie w trakcie
szczegotowych analiz finansowo-kadrowych, majacych na celu precyzyjne okreslenie
srodkéw niezbednych do petnego dostosowania wynagrodzen pracownikéw do

wynikéw przeprowadzonego wartosciowania.

Dziatania te s3 realizowane z uwzglednieniem wymogéw rownego traktowania w
zatrudnieniu oraz réownego wynagradzania za prace jednakowg lub prace o jednakowej
wartosci. Ostateczna kwota $rodkéw, jakie nalezy zabezpieczyc: jednorazowo i w ujeciu
rocznym, zostanie okreslona po zakonczeniu trwajacych prac analitycznych, weryfikacji
aktualnych stanéw zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych KRUS oraz uzgodnieniu

zatozen na kolejne lata.

Wyniki tych wyliczen beda stanowity podstawe do wystapienia o ewentualne

zwiekszenie limitu wydatkéw na wynagrodzenia w strukturach KRUS. Raport koricowy



oraz ogolne zatozenia nowej siatki stanowisk nie zostaty oficjalnie zaprezentowane

i udostepnione ogdélnokrajowym organizacjom zwigzkowym dziatajgcym w KRUS.

Nalezy wskazac, ze uczestnikami procesu wartosciowania byty takze organizacje
zwigzkowe dziatajgce w KRUS, ktére wytonity trzech przedstawicieli do Zespotu ds.

Wartosciowania Stanowisk Pracy.
IV. Obchody jubileuszowe KRUS.

Obchody jubileuszu 35-lecia Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w 2026 r. s3
finansowane ze srodkéw Funduszu Administracyjnego KRUS. W realizacje
przedsiewziec¢ jubileuszowych zaangazowane sg Centrala KRUS oraz oddziaty
regionalne KRUS wraz z podlegtymi placéwkami terenowymi. Ze wzgledu na fakt, ze
obchody jubileuszowe s3 nadal realizowane, a proces ponoszenia i rozliczania
zwigzanych z nimi wydatkow nie zostat zakonczony, koszty przedsiewziec¢

jubileuszowych nie zostaty dotychczas ostatecznie podliczone.
Srodki finansowe przeznaczone na obchody 35-lecia KRUS w 2026 r. wynosza:

e Centrala KRUS - kwota 383 000,00zf;
e oddziaty regionalne KRUS wraz z podlegtymi placéwkami terenowymi KRUS -

kwota 307 000,00 zt.

Koszty obchodéw wydarzenia jubileuszowego odrebnie dla kazdej jednostki

organizacyjnej KRUS przedstawia Zataczniki nr 17 i 18.
V. Premie z funduszu oszczednosci i funduszu motywacyjnego.

Odpowiedzi na pytania i stosowne informacje dotyczace nagréd z funduszu
oszczednosci i funduszu motywacyjnego (dane statystyczne dotyczace Srednich, median

oraz wartosci skrajnych) zawiera Zatacznik nr 2 do niniejszego pisma.
Kryteria przyznawania nagréd wynikaja z:

1. Zarzadzenia nr 1 Prezesa KRUS z dnia 3 stycznia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu podziatu nagréd i zasad ich przyznawania
pracownikom KRUS za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Zarzadzenia nr 62 Prezesa KRUS z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie

utworzenia funduszu motywacyjnego KRUS.

VI. Rezygnacja z wysytki kwartalnych blankietéw sktadkowych.



Przyjete przez KRUS rozwiazanie, polegajagce na wysytaniu do ptatnikéw informacji

o wysokosci sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw tylko w sytuacji zmiany
wysokosci sktadki, znajduje oparcie w obowigzujgcych przepisach prawa. Art. 39 ust. 4
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, ktéry stanowi,
ze w razie zmiany stanu faktycznego lub stanu prawnego, na podstawie ktérego wydano
decyzje o ustaleniu podlegania ubezpieczeniu, wydaje sie nowg decyzje w tej sprawie.
Jezeli jednak zmianie ulegnie jedynie wysokos¢ miesiecznych sktadek, rolnikowi
obowigzanemu do ich optacania dorecza sie informacje w tej sprawie. Oznacza to, ze
w przypadku braku zmiany okolicznosci majgcych wptyw na podleganie ubezpieczeniu i
na wysokos¢ sktadki, ustawodaweca nie natozyt na KRUS obowigzku kazdorazowego
doreczania decyzji, ani cyklicznych przekazéw ptatniczych, a jedynie po zmianie

wymiaru samej sktadki, ptatnikom nalezy przekaza¢ informacje o jej wysokosci.

1) Szacunkowe oszczednosci w okresie od kwietnia do konca 2026 r. (rezygnacja
z wysytki przekazéw w 2 kwartatach):
a) druk - 82 tys. zt,
b) papier - 36 tys. zt;
c) koperty - 61 tys. zt;
d) przesytki pocztowe - 6 763 tys. zt;
e) przygotowanie korespondencji i obstuga administracyjna - 1 089 tys. zt;
f) ogotem - 8 031 tys. zt;
2) Szacunkowe oszczednosci w okresie petnego roku (rezygnacja z wysytki
przekazow w 3 kwartatach):
a) druk - 122 tys. zt;
b) papier - 54 tys. zt;
c) koperty - 90 tys. zt;
d) przesytki pocztowe - 10 074 tys. zt;
e) przygotowanie korespondencji i obstuga administracyjna - 1 597 tys. zt;
f) ogotem - 11 937 tys. zt.

W Il kwartale 2026 r. wystano do 696 671 ptatnikdéw informacje zawierajace wysokos¢
biezacej sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow oraz prognozowang wysokosé
sktadek do | kwartatu 2027 r.

Na Portalu eKRUS na koniec Il kwartatu 2026 r. liczba kont ogdétem wynosita - 149 214,
a na dzien 5 sierpnia 2026 r. byto 163 796 kont.



Roczna informacja o wysokosci sktadki dostarczana jest ptatnikom papierowo, zatem nie
wystepuje w tym zakresie ryzyko wykluczenia cyfrowego. Zamiast dotychczasowych
przekazow kwartalnych, rolnik otrzymuje drogg pocztowa, raz w roku (ewentualnie

o wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw oraz na ubezpieczenie
zdrowotne. Powyzsza informacja zawiera niezbedne dane do wykonania przelewu
zaréwno bezposrednio przez rolnika w bankowosci elektronicznej, jak i za

posrednictwem operatora pocztowego lub banku.

W zwigzku z rezygnacja przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (od kwietnia
2026 r.) z wysytki przekazoéw kwartalnych nie wptyneta do KRUS Zadna
skarga/reklamacja w przedmiotowej sprawie. Odnotowano natomiast okoto 800
zapytan (gtéwnie podczas wizyt lub rozmoéw telefonicznych) skierowanych do jednostek
organizacyjnych KRUS, tj. 16 oddziatow regionalnych i 256 placéwek terenowych.
Zapytania te dotyczyty przede wszystkim potwierdzenia zaprzestania wysytania
przekazoéw oraz doprecyzowania i szczegdétowego wyjasnienia pism z prognozami

i wysokoscia sktadek. Nalezy nadmienié, ze powyzsza zmiana poprzedzona byta

kampanig medialng (m.in. na stronie internetowej KRUS: Koniec z przekazami

kwartalnymi. Zmieniamy sposéb informowania o wysokosci sktadek - Kasa Rolniczego

Ubezpieczenia Spotecznego - Portal Gov.pl), a pracownicy KRUS informowali
ubezpieczonych o zaistniatej zmianie kazdorazowo podczas rozméw i zachecali do

zaktadania kont na portalu eKRUS.
VII. Doprecyzowanie informacji dotyczacych nagrod i dodatkow w 2025 r.

Szczegbtowe i zindywidualizowane zestawienia danych dotyczace wyptat nagrod oraz
dodatkow dla kadry kierowniczej Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w 2025
r. zostaty ujete w dedykowanych, wielopunktowych arkuszach, stanowigcych zataczniki
do niniejszej odpowiedzi. Z uwagi na konieczno$¢ zachowania czytelnosci oraz ogromny

zakres informacji, dane zostaty usystematyzowane w nastepujacy sposob:

1. W odniesieniu do kwoty 1 619 243 zt (wyptaconej dyrektorom i
wicedyrektorom biur w Centrali KRUS) - Zatacznik nr 3 i nr 8 zawiera rozbicie na
poszczegdlne biura merytoryczne i stanowiska kierownicze, wskazujac liczbe
Swiadczen, terminy ich przyznania oraz roczne podsumowanie kosztow.

2. W odniesieniu do kwoty 2 549 937 zt (wyptaconej dyrektorom i zastepcom

dyrektorow oddziatéw regionalnych) - Zatgcznik nr 4 prezentuje analogiczne


https://www.gov.pl/web/krus/koniec-z-przekazami-kwartalnymi-zmieniamy-sposob-informowania-o-wysokosci-skladek
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ujecie w podziale na oddziaty regionalne, z wyodrebnieniem kwot
przypadajacych nominalnie na dyrektora oddziatu, pierwszego zastepce oraz
pozostatych zastepcéw dyrektora. Zatgcznik nr 7 zawiera dane dotyczace
nagréd przyznanych Dyrektorom i ich Zastepcom w 2025 r.

3. W odniesieniu do kwoty 6 411 692 zt (wyptaconej kierownikom i zastepcom
kierownikow placowek terenowych) - Zatacznik nr 6 uwzglednia dane dla kazdej
z placowek terenowych KRUS w kraju, zachowujac czytelne rozréznienie

pomiedzy stanowiskiem kierownika a zastepcy kierownika.

Wspdblng podstawg prawng wyptaty przedmiotowych $wiadczen byty przepisy ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw paninstwowych, zarzadzenia nr 1
Prezesa KRUS z dnia 3 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu podziatu
nagréd i zasad ich przyznawania pracownikom KRUS za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej oraz zarzadzenia nr 62 Prezesa KRUS z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
utworzenia funduszu motywacyjnego KRUS oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych
jednostek. Srodki te pochodzity z funduszu wynagrodzen, planowego funduszu nagréd

oraz oszczednosci na funduszu wynagrodzen.

Catkowita pula nagrod wyptaconych pracownikom KRUS w 2025 roku w kwocie 101

273 715 zt roztozyta sie wedtug nastepujacej struktury organizacyjno-finansowej:
Podziat na jednostki organizacyjne:

e Centrala KRUS: 9 303 176,00 z1,
e oddziaty regionalne KRUS (tacznie): 91 970 539,00 zt.

(szczegotowy podziat na kazdy z 16 oddziatéw zawiera Zatacznik nr 5)

1. Liczba pracownikow, ktérzy otrzymali co najmniej jedng nagrode: 5 483 osoby.
2. Liczba pracownikow, ktérzy otrzymali wiecej niz jedng nagrode: 6 353 osoby.
3. Liczba pracownikéw, ktorzy w catym 2025 r. nie otrzymali zadnej nagrody

uznaniowej: 156 oséb (Zatacznik nr 16).

Najwyzsza tagczna kwota wszystkich nagrod, dodatkéw i premii (z wytaczeniem
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku stazowego), jakg otrzymat pojedynczy
pracownik KRUS w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku, wynosita

odpowiednio:



e w Centrali KRUS: 113 000,00 zt brutto (stanowisko: Zastepca Prezesa).

e w Oddziatach Regionalnych: 67 600,00 zt brutto (stanowisko: Zastepca
Dyrektora Oddziatu).

e w Placowkach Terenowych: 35 650,00 zt brutto (stanowisko: Kierownik

Placowki Terenowej).

Zgodnie z § 5 ust. 1 Regulaminu Funduszu motywacyjnego Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego decyzje o przyznaniu nagréd dla Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego podejmowat Przewodniczacy Rady Ubezpieczenia
Spotecznego Rolnikdw w porozumieniu z Prezydium Rady Rolnikéw, natomiast dla
Zastepcédw Prezesa Prezes Kasy w porozumieniu z Przewodniczacym Rady Rolnikdow.
Srodki na ten cel zostaty sfinansowane z Funduszu Motywacyjnego. Przyznanie nagréd
uwarunkowane byto realizacjg zadan o szczegélnym znaczeniu dla sektora rolniczego
w 2025 r.

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Adam Nowak
Podsekretarz Stanu
/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw - Departament Spraw Parlamentarnych



Zataczniki:

9.
10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Zatacznik nr 1 - Podwyzki wynagrodzen w OR i Centrali KRUS 2024-2026
Zatacznik nr 2 - Nagrody z funduszu nagréd i funduszu motywacyjnego w
2024-2026 na stanowiskach specjalista, gtéwny specjalista i kierownik wydziatu
Zatacznik nr 3 - taczna wysokos¢ nagréd-dodatkow, ktorg otrzymali w 2025 . -
Tabela A, B, C

Zatacznik nr 4 - t3czna wysokosé nagréd, ktérg otrzymali w 2025 r. dyrektorzy
OR KRUS i ich zastepcy

Zatacznik nr 5 - taczna pula wszystkich przyznanych nagréd w 2025 r.
pracownikom oraz kadrze kierowniczej KRUS

Zatacznik nr 6 - £3czna wysokosé nagréd-dodatkow, ktorg otrzymali w 2025 r.
kierownicy PT KRUS oraz ich zastepcy

Zatacznik nr 7 - Nagrody przyznane dla Dyrektoréw i Zastepcéw Dyrektorow
ORw 2025r.

Zatacznik nr 8 - £3czna wysokosé nagréd-dodatkéw, ktérg otrzymali w 2025 r.
dyrektorzy i wicedyrektorzy biur w Centrali KRUS

Zatacznik nr 9 - Najwyzsze i najnizsze wynagrodzenia w KRUS w 2024 r.
Zatacznik nr 10 - Najwyzsze i najnizsze wynagrodzenia w KRUS w 2025 r.
Zatacznik nr 11 - Najwyzsze i najnizsze wynagrodzenia w KRUS w 2026 r.
Zatacznik nr 12 - Najwyzsze i najnizsze wynagrodzenia w KRUS w 2024 r. -
referent, starszy inspektor ubezpieczenh

Zatacznik nr 13 - Najwyzsze i najnizsze wynagrodzenia w KRUS w 2025 r. -
referent, starszy inspektor ubezpieczen

Zatacznik nr 14 - Najwyzsze i najnizsze wynagrodzenia w KRUS w 2026 . -
referent, starszy inspektor ubezpieczenh

Zatacznik nr 15 - Najnizszy, najwyzszy, $redni staz pracy pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku referenta i starszego inspektora ubezpieczen
Zatacznik nr 16 - Liczba przyznanych nagréd KRUS

Zatacznik nr 17 - Wykaz kosztéw jednostek organizacyjnych KRUS (dot. 35-
lecia KRUS)

Zatacznik nr 18 - Uroczystosci 35-lecia KRUS w jednostkach organizacyjnych
KRUS
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