Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.448.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 18659 Pana Posta Roberta Dowhana, w sprawie ustawy
o obowigzku zatrudniania o0séb z niepetnosprawnosciami, prosze przyjagé ponizsze
wyjasnienia.

Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami jest nie tylko obowigzkiem prawnym, ale takze
sposobem na wyréwnanie szans i zapewnienie réznorodnosci w miejscu pracy. Stanowi krok
w kierunku budowania bardziej sprawiedliwego i réznorodnego s$rodowiska pracy.
Pracodawcy, ktorzy podejmujg takie dziatania, mogg liczy¢ na wsparcie finansowe oraz
korzysci wizerunkowe.

Osoby z niepetnosprawnosciami majg takie same prawo do podejmowania pracy, jak
wszyscy inni pracownicy, a pracodawcy s3 zobowigzani do przestrzegania zasad
niedyskryminacji. Zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U. z 2025 r. poz. 277) (dalej jako: ,k.p."”) jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Z kolei w swietle art. 183% § 1 k.p. pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - w szczegdlnosci bez
wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22026 r. poz. 884) (dalej jako: ustawa o rehabilitacji). W mysl jej zapiséw pracownicy
Z niepetnosprawnosciami majg prawo do:

— skréconego czasu pracy;

— dodatkowego urlopu;

— dodatkowych przerw.

Ww. ustawa przynosi réwniez korzysci dla pracodawcéw, wsrdd ktdrych wymienic nalezy:
— dofinansowanie do wynagrodzen oséb z niepetnosprawnoscia,

— zwrot kosztow wyposazenia i dostosowania stanowisk pracy,

— refundacje kosztéw szkolen pracownikdéw z niepetnosprawnosciami.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

Przewidziane ustawg o rehabilitacji rozwigzania stanowig zachete dla pracodawcéw do
zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami, a co za tym idzie zapobiegaja tez wykluczeniu
zawodowemu przedstawicieli tej grupy.

Aby moc realizowaé zadania przewidziane w ustawie o rehabilitacji, przyjeto w Polsce
system wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (dalej jako:
PFRON). Podobny system kwotowo-poborowy funkcjonuje rowniez w innych krajach
europejskich, np. w Niemczech i we Francji.

PFRON przeznacza wiekszo$¢ znajdujacych sie w jego dyspozycji sSrodkéow na zadania
zwigzane z rehabilitacjg zawodowg i spoteczng osdéb z niepetnosprawnosciami, ktore s3
tylko w niewielkim stopniu dofinansowywane w ramach wydatkéw z budzetu panstwa i nie
sg powielane przez inne instytucje. Co wiecej, PFRON dofinansowuje realizacje zadan
wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spoteczne;j.

Nalezy przy tym zaznaczyc¢, ze zaréwno pracodawcy z sektora prywatnego, jak i publicznego
dokonujg wptat do PFRON. Pracodawca decyduje, czy zatrudni osoby
Z niepetnosprawnosciami w liczbie pozwalajacej osiggna¢ wymagany wskaznik zatrudnienia
(6%), czy dokona wptat na PFRON.

Ustawa o rehabilitacji zawiera rowniez katalog podmiotéw zwolnionych z obowigzku

dokonywania wptat na PFRON, ktéry ustalono ze wzgledu na charakter ich dziatalno$ci.

Obejmuje on podmioty niedziatajace w celu osiggniecia zysku, tj:

— domy pomocy spotecznej w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej;

— hospicja w rozumieniu przepisdw o dziatalnosci leczniczej;

— zaktady opiekunczo-lecznicze;

— publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnos¢, ktorej
przedmiotem jest wytgcznie jest rehabilitacja spoteczna i lecznicza oséb
Z niepetnosprawnosciami, edukacja oséb z niepetnosprawnosciami lub opieka nad nimi.

Informuje, ze wptaty na PFRON nie stanowig kosztéw uzyskania przychodéw na podstawie
art. 16 ust. 1 pkt 36 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych (Dz.U. z 2026 r., poz. 554) i art. 23 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 592), bez wzgledu na to,
czy ich dziatalnos¢ przynosi strate, czy tez dochéd.

Whptaty stanowig z jednej strony obcigzenie finansowe dla pracodawcéw, ktorzy nie osiagaja
wymaganego wskazZnika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnos$ciami, z drugiej strony
motywujg pracodawcow do podejmowania dziatan sprzyjajgcych zatrudnianiu tych oséb.

Aktualnie nie s3 prowadzone prace zmierzajace do rezygnacji z wptat na PFRON.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Matgorzata Baranowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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