Znak pisma: DGMiZS-5-1.054.2.2026
Warszawa, 12 sierpnia 2026

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 18620 posta na Sejm RP Pana Kacpra Ptazynskiego,
przedstawiam ponizsze informacje.

1. Jaka kwota zostata zaplanowana w budzecie Morskiej Stuzby Poszukiwania
i Ratownictwa na wynagrodzenia pracownikow w 2026 r. i o ile jest ona wyzsza od
kwoty zaplanowanej na ten cel w 2025 r.?

W planie finansowym MSPiR na 2026 r. na wynagrodzenia pracownikéw zaplanowano
srodki w wysokosci 34 905 tys. zt. Stanowi to wzrost 0 1 017 tys. zt —tj. 0 3% — wzgledem
planu finansowego z 2025 roku (33888 tys. zi). Ponadto, w ramach funduszu
wynagrodzen MSPiR zaplanowano srodki na dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie
2 881 tys. zt.

2. Czy plan finansowy MSPIR na 2026 r. uwzglednia zwiekszenie funduszu wynagrodzen
odpowiadajgce sredniorocznemu wskaznikowi wzrostu wynagrodzen w wysokosci 103
proc.?

Plan finansowy MSPiR na 2026 r. uwzglednia skutki zastosowania $redniorocznego
wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w wysokosci 103,0%.

3. Jakq doktadnie kwote srodkéw na wzrost wynagrodzeri przekazano MSPIiR w 2026 r.
oraz w jakim terminie Srodki te zostaty postawione do dyspozycji jednostki?

W planie finansowym MSPIiR na 2026 r. uwzgledniono kwote 1 017 tys. zt, stanowigca
skutki zastosowania Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej na poziomie 103,0%.

Powyzsze srodki zostaty uwzglednione w planie finansowym MSPiR w ramach srodkéw
zapewnionych w ustawie budzetowej na rok 2026 i pozostawaty do dyspozycji jednostki
od poczatku roku budzetowego — podobnie jak wszystkie pozostate srodki w budzecie
MSPIR. Nie obowigzywat zaden odrebny tryb przekazywania ich do jednostki.

4. Dlaczego pracownikom MSPIiR przedstawiono propozycje podwyzki wynagrodzen
jedynie o 1 proc., pomimo przyjecia w ustawie budZetowej wskaznika wzrostu
wynagrodzen na poziomie 103 proc.?
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Zwigzkom zawodowym przedstawiono szczegétowe zestawienie planowanych wydatkow
z funduszu ptac na rok 2026 (zatgcznik nr 1). Przedstawione zestawienie to analiza planu
i zabezpieczenia sSrodkéw finansowych na fundusz ptac w Morskiej Stuzbie Poszukiwania
i Ratownictwa na rok 2026.

Porédwnanie wydatkéw z roku 2025 do roku 2026 stuzy do udowodnienia, ze Stuzba SAR
posiada petne pokrycie finansowe na wszystkie obowigzkowe wyptaty dla pracownikéw
oraz wykazuje, jakg kwotg wolnych srodkéw jeszcze dysponuje.

Przedstawione zestawienie sktada sie z trzech spdjnych czesci, ktére obrazujg proces
kalkulacji funduszu ptac: od przyznanego limitu ustawowego na rok 2026, przez wyliczenie
realnie dostepnych srodkow, az po szczegdtowa prognoze poszczegdlnych sktadnikow
wynagrodzen.

Morska Stuzba Poszukiwania i Ratownictwa w roku 2026 otrzymata S$rodki na
wynagrodzenia osobowe w wysokosci 34 905 tys. zt. Szczegdtowy podziat tej kwoty na
poszczegolne sktadniki wynagrodzen obrazuje tabela wynagrodzen osobowych w pozycji
»hiezbedne wydatki 2026" (zatgcznik nr 1).

Biorgc pod uwage fakt, iz zaplanowane srodki na wynagrodzenia osobowe wynoszg
34 766 tys. zt a zaplanowane niezbedne wydatki na 2026 roku wynoszg 34 607 tys. zt
w zwigzku z tym MSPiR dysponuje kwotg 159 tys. zt. na podwyzke wynagrodzen.

Catosé niezbednych wydatkdw miesci sie w limitach wyznaczonych przez ustawe
budzetowg, a dodatkowe srodki na wynagrodzenia w kwocie ok. 159 tys. zt umozliwiaja
podwyzke ptacy zasadniczej dla kazdego pracownika o okoto 0,5%, pozostate 0,5% zostato
przesunieto z innych sktadnikow wynagrodzen, tj. z premii z funduszu 2% oraz ze srodkéw
z nadgodzin.

Mozliwosc¢ przesuniecia Srodkow z nadgodzin wynika z utworzenia 4 nowych etatéw.

Informacje ze szczegdétowymi wyliczeniami strona spoteczna otrzymata od MSPiR zaréwno
w formie pisemnej, jak i zostatlo to wyjasnione podczas spotkan ze zwigzkami
zawodowymi.

5. Kto podjqgt decyzje o zaproponowaniu pracownikom podwyzki w wysokosci 1 proc. i na
podstawie jakich wyliczen, dokumentdw oraz przestanek finansowych podjeto te
decyzje?

Decyzje podjat Dyrektor Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa w oparciu
o wyliczenia oméwione w punkcie 4 i ujete szczegétowo w zat. nr 1.

Obowigzkiem pracodawcy jest zabezpieczenie wszystkich sktadnikéw wynagrodzen
w roku 2026 zgodnie z ustawg budzetowa na 2026 r. W art. 9 ust. 1 z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe] oraz o zmianie
niektdrych ustaw na 2026 r. ustala sie $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej w wysokosci 103 %. Przepisy szczegétowo precyzujg, jak
nalezy interpretowac definicje wynagrodzen. Mianowicie art. 2 pkt 3 zawiera definicje



wynagrodzen, zgodnie z ktdrg sg to wynagrodzenia i inne Swiadczenia wynikajgce
ze stosunku pracy oséb zatrudnionych w jednostkach budzetowych, natomiast art. 2 pkt 4
ustawy mowi, ze przez srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen rozumie sie ogélny
wzrost wynagrodzen na dany rok budzetowy w stosunku do roku poprzedniego.

6. W jaki sposdb wykorzystano lub planuje sie wykorzystac srodki odpowiadajgce réznicy
pomiedzy wzrostem funduszu wynagrodzen o 3 proc. a zaproponowanq pracownikom
podwyzkqg w wysokosci 1 proc.?

Morska Stuzba Poszukiwania i Ratownictwa dysponujac przyznanymi S$rodkami
finansowymi, nie posiada wystarczajgcych funduszy na wzrost ptacy zasadniczej o 3% dla
kazdego pracownika, gdyz musi uwzgledni¢ wzrost takich sktadnikow funduszu ptac jak
odprawy emerytalne, wynagrodzenie za pogotowie oraz dodatek za godziny nocne. Nie
bez znaczenia pozostaje réwniez fakt wprowadzenia nowych przepiséw, ktére zaliczajg do
stazu pracy umowy zlecenia oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, co przektada sie
na koniecznos¢ wyréwnania dodatku stazowego czy wyptacanie nagrdd jubileuszowych.
Pracodawca musi zapewni¢ $rodki finansowe na realizacje tych zobowigzan wobec
pracownikéw. Wptaty na Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
pokrywane sg poprzez dokonanie odpowiednich zmian w planie wydatkdéw, skutkujgcych
zmniejszeniem wydatkéw na wynagrodzenia osobowe. Okolicznosci te sg réwniez
uwzgledniane przez kierownika jednostki przy gospodarowaniu funduszem wynagrodzen.

Pozostatg w dyspozycji MSPIiR kwote 300 tys. zt planuje sie przeznaczy¢ na podniesienie
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, jednak aby mogto to nastgpi¢ konieczne jest
wypracowania wspdlnego stanowiska ze zwigzkami zawodowymi.

7. Czy jakakolwiek czes¢ srodkdéw przeznaczonych pierwotnie na wynagrodzenia
pracownikéw MSPIR zostata zablokowana, przesunieta do innej kategorii wydatkow,
przeznaczona na nagrody, dodatki, odprawy, nowe etaty albo pozostaje
niewykorzystana? Jezeli tak, prosze o wskazanie kwot, celu oraz podstawy prawnej
dokonanych zmian.

8. Czy srodki przeznaczone na wzrost wynagrodzen zostaty pomniejszone z powodu
wakatéw, zmian w poziomie zatrudnienia, zwiekszenia innych skfadnikow
wynagrodzen lub dodatkowych kosztow ponoszonych przez pracodawce? Jezeli tak,
prosze o przedstawienie szczegétowego rozliczenia.

Na rok 2026 zostato zaplanowane utworzenie 4 nowych stanowisk, aby zapewnic
w sposéb harmonijny optymalng realizacje celéw strategicznych oraz wszystkich
kluczowych proceséw w MSPiR. Nalezy zauwazyé, iz w roku 2026 nastepuje kluczowy etap
realizacji zadan przewidzianych programem FEnIKS 2021-2027, a co za tym idzie
niezbedne byto zatrudnienie specjalistow, aby zadania te byly realizowane prawidtowo.
Pracodawca odpowiada za dyscypline budzetowg w jednostce i musi optymalnie
dopasowac liczbe etatéw do mozliwosci finansowych instytucji.



Niedoetatyzowanie spowodowatoby przecigzenie obecnych pracownikéw, generujgc
ogromng liczbe nadgodzin co nie tylko obcigza fundusz ptac, ale przede wszystkim
zwieksza ryzyko rotacji kadr i btedéw a takze moze naruszac przepisy Kodeksu pracy.

Nowo utworzone stanowiska w 2026 roku

Nazwa stanowiska Ptaca zasadnicza Premia Dodatek stazowy
uznaniowa

Specjalista ds. Informatyki | 6 510 zt brutto 5% 0od 5% do 20%

Specjalista ds. Rozliczen 6 510 zt brutto 5% od 5 % do 20%

Specjalista ds. Promogji 6 510 zt brutto 5% od 5% do 20%

Specjalista ds. Finansowych | 6 510 zt brutto 5% 0od 5% do 20%

Fakt utworzenia 4 nowych etatéw nie wptynat na mozliwos¢ wzrostu ptacy zasadniczej
o zadane przez zwigzki zawodowe 3%.

9. Z jakiego powodu pracownicy MSPIiR sq traktowani odmiennie od pracownikdéw
urzedéw morskich, ktorzy wedtug dostepnych informacji otrzymali podwyZki
wynagrodzen w petnej wysokosci odpowiadajgcej wskaznikowi 3 proc.?

Jak wskazano w odpowiedzi w pkt 1 - 3 plan finansowy MSPiR na 2026 r. uwzglednia skutki
zastosowania $Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowe] sferze
budzetowej w wysokosci 103,0%. Taki sam wskaZznik zastosowano w przypadku urzedéw
morskich.

10. Kiedy pracownicy MSPIR otrzymajq podwyzki odpowiadajgce sSrodkom przewidzianym
w ustawie budzetowej oraz czy zostang one wyptacone z wyréwnaniem od 1 stycznia
2026 r.?

Dyrekcja Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa prowadzi negocjacje ze zwigzkami
zawodowymi od 18 marca 2026 roku.

Morska Stuzba Poszukiwania i Ratownictwa dokonuje wszelkich staran, aby wypracowac
kompromis ze strong zwigzkowg w kwestii podziatu srodkdw na wynagrodzenia.

11. Czy Ministerstwo Infrastruktury przeprowadzito lub zamierza przeprowadzi¢ kontrole
sposobu rozdysponowania srodkéw na wynagrodzenia w MSPIR? Jezeli tak, kiedy
nastqgpi kontrola i kiedy jej wyniki zostang przedstawione pracownikom oraz stronie
spotecznej?

Ministerstwo Infrastruktury nie planuje kontroli w ww. zakresie.

12. Czy Ministerstwo podejmie dziatania w celu zapewnienia pracownikom MSPIR petnej
i przejrzystej informacji o wysokosci srodkow przeznaczonych na podwyzki oraz
zasadach ich podziatu?



Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych kierownik jednostki sektora finanséw publicznych jest odpowiedzialny
za catos¢ gospodarki finansowej. W ramach tej odpowiedzialnosci prowadzi polityke
kadrowo-ptacowg oraz gospodaruje przyznanym funduszem wynagrodzen.

Oznacza to, ze decyzje dotyczace podziatu srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia,
podejmowane z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz potrzeb
jednostki, pozostajg w kompetencji jej kierownika.

Prosze rowniez o przekazanie tabelarycznego zestawienia funduszu wynagrodzern MSPiR
w latach 2025 i 2026, obejmujgcego wynagrodzenia zasadnicze, dodatki, nagrody,
odprawy, wynagrodzenia finansowane w zwigzku z wakatami oraz pozostate sktadniki
funduszu pftac.

Informacja w tym zakresie zostata ujeta w zatgczniku nr 1 do pisma.

Z powazaniem,

Dokument podpisany elektronicznie przez:
Z upowaznienia Ministra Infrastruktury
Arkadiusz Marchewka

Sekretarz Stanu

Zataczniki: zgodnie z trescig pisma
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