2 Minister Rodziny,
> Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/
BM-11.059.1.449.2026

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 18602 Pana Posta Stawomira Skwarka, w sprawie
wstrzymywania wyptaty Swiadczen z programu "Aktywni rodzice w pracy" po whniesieniu
odwotania, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - ,Aktywny rodzic” postepowania w sprawach
Swiadczeh wprowadzonych ustawa prowadzi - jak réwniez $wiadczenia te wyptaca - Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (art. 54 ust. 1 ustawy), podlegajacy Prezesowi Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
whiesienie odwotania nie powoduje wstrzymania rozpoznania wniosku o inne swiadczenie
lub nowego wniosku o $wiadczenie Aktywni rodzice w pracy. Po wydaniu decyzji o
odmowie przyznania prawa do $wiadczenia badz o jego uchyleniu organ nie bada z urzedu
spetnienia przestanek do tego swiadczenia w kolejnych miesigcach niezaleznie od tego, czy
klient ztozyt odwotanie, czy nie.

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ww. ustawy Zaktad Ubezpieczerh Spotecznych, ustalajac lub
weryfikujgc prawo do $wiadczenia Aktywni rodzice w pracy, jest zobowigzany do
samodzielnego uzyskania lub weryfikacji, drogg elektroniczng z dostepnych rejestréw, m.in.
danych dotyczacych spetnienia warunku aktywnosci zawodowej zaréwno rodzica dziecka,
jak i osoby wskazanej na wniosku jako wspodlnie wychowujgcej dziecko, tj. warunku
aktywnosci zawodowej oraz wysokosci podstawy, od ktérej osoby te podlegaja
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Ptatnicy sktadek na podstawie art. 47 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2023 r. poz.
1230) sktadaja deklaracje rozliczeniowe, imienne raporty miesieczne oraz optacaja sktadki
za miesigc, w ktérym dokonano wyptaty wynagrodzenia nawet do 20 dnia nastepnego
miesigca.

Oznacza to, ze odczyt danych wymaganych do ustalenia prawa do $wiadczenia Aktywni
rodzice w pracy jest mozliwy dopiero po 20 dniu miesigca po miesigcu, w ktérym ztozono
pierwszy wniosek. W przypadku opéznienia lub korygowania dokumentéw przez ptatnika
termin ten moze ulec wydtuzeniu. W przypadku niespetnienia ustawowych przestanek do
Swiadczenia Aktywni rodzice w pracy wnioskodawcy wydawana jest decyzja o odmowie
przyznania do niego prawa lub o jego uchyleniu.

Whioskodawca moze skorzysta¢ z przystugujagcego mu prawa do wniesienia odwotania do
Prezesa ZUS lub ztozy¢ ponowy wniosek o $wiadczenie Aktywni rodzice w pracy (jesli jego
sytuacja ulegta zmianie) albo wniosek o inne $wiadczenie ,Aktywnie w domu” lub ,Aktywnie
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w ztobku”. W ostatnim kwartale $redni czas rozpatrywania odwotania w sprawie
Swiadczenia aktywni rodzice w pracy wynosit 35 dni.

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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