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Odpowiedz na interpelacje nr 18474

Szanowny Panie Marszatku,

sktadam na Pana rece odpowiedz na interpelacje Posta na Sejm RP Pana Marcina
Jozefaciuka w sprawie luki edukacyjnej dotyczqcej chtopcéw i obowigzku analizowania danych
wedtug pftci.

Szanowny Panie Posle,

w zwigzku z interpelacjg z 15 lipca 2026 r. w sprawie luki edukacyjnej dotyczqcej chtopcow
i obowigzku analizowania danych wedtug pfci, uprzejmie informuje, co nastepuje.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty® analizowanie
wynikow egzamindéw zewnetrznych oraz sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw
oswiaty i wychowania corocznych sprawozdan dotyczacych wynikéw tych egzaminéw
nalezy do zadan? Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

W zakresie poruszonym w interpelacji, tj. dotyczacym pftci zdajacych, przedstawiam ponizej
podstawowe parametry statystyczne przekazane przez Centralng Komisje Egzaminacyjng
dotyczace egzaminu ésmoklasisty i egzaminu maturalnego przeprowadzonego w 2026 r.:

1Dz. U.z 2025 r. poz. 881, z pdzn. zm. - dalej: ustawa o systemie oswiaty.
2 Zgodnie z art. 9a ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.
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Tabela 1. Podstawowe parametry statystyczne dla egzaminu ésmoklasisty 2026 w podziale na
ptec

Odchylenie
Liczebnoé¢ | Srednia | Mediana | Maksimum | Minimum | Dominanta | standardowe
lezyk » K 178 705 74 85 100 0 100 28
angielski M| 183398 72 85 100 0 100 29
lezyk e K 37 80 95 100 11 100 29
francuski M 19 70 82 100 13 100 30
. K 90 76 96 100 7 100 32

jezyk .

hi 4ski Pte¢
I5zpanski M 46 79 94 100 13 100 30
iezyk » K 2191 61 62 100 7 100 28
niemiecki M 1788 55 49 100 5 100 30
iezyk e K 499 77 91 100 11 98 27
rosyjski M 506 73 87 100 9 95 27
K 9 73 87 100 15 152 29

jezyk wtoski | Ptec¢
M 8 58 65 98 11 84 36
K 173 052 55 57 100 0 87 28

matematyka | Pte¢
M| 177141 55 57 100 0 83 28
K 173 106 69 71 100 0 76 17

jezyk polski | Ptec¢
M| 177159 60 62 100 0 67 19

a. Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano wartos¢ najmniejszq

Tabela 2. Zdawalnos¢ ogélna egzaminu maturalnego 2026 w podziale na pte¢

nie otrzymato | otrzymato
liczba Swiadectwa Swiadectwo odsetek
zdajacych dojrzatosci dojrzatosci sukceséw
kobiety 176 924 33592 143 332 81,0%
mezczyzni 144 390 27 198 117 192 81,2%
kraj 321314 60790 260 524 81,1%

dla tegorocznych absolwentéw, obecnych na wszystkich przedmiotach obowigzkowych
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Tabela 3. Podstawowe parametry statystyczne dla egzaminu maturalnego dla przedmiotéw

obowigzkowych 2026 w podziale na pte¢ wraz z odsetkiem sukceséw

Liczebnoé¢ | Srednia | Minimum Maksimum | Mediana | Dominanta Odchylenie Odsetelk "
standardowe | sukceséw

jezyk angielski K | 174881 78 0 100 a8 97 24 94%
poziom ptec "M 143 693 95%
podstawowy 79 0 100 88 97 22 °
jezy.k francuski e K 1155 77 13 100 82 82 20 96%
poziom ptec
podstawowy M| 80 77 18 100 81 100 20 78%
jezy.k hiszpanski e K | 445 78 10 100 85 100 22 96%
poziom pte¢
podstawowy M| 226 79 10 100 83 100 18 7%
jezy.k niemiecki e K | 1747 69 10 100 75 100 26 92%
oziom ec
Eodstawowy Prec IM 11126 73 10 100 82 98 25 93%
jezy.k rosyjski e K 1102 77 100 90 97 26 91%
oziom ec
Eodstawowy Piec M ] 710 78 100 90 97 26 1%
jezyk  ukrainski K |73 89 10 100 92 93 14 97%
poziom ptec M 42 100%
podstawowy 86 48 100 88 92 10 °
jezyk wtoski K |71 78 13 100 88 97 24 93%
poziom pte¢ 1 30 100%
podstawowy 84 15 100 90 88a 18 °
matematyka K | 178 387 58 100 58 52 25 85%
poziom pte¢ '™ [ 145 838 87%
podstawowy 60 100 60 98 26 °
jezyk K |52 70 42 100 67 100 16 100%
mniejszosci M |35 97%
biatoruski ptec
poziom 65 26 100 60 100 22
podstawowy
jezyk K |21 72 48 92 76 78 12 100%
mniejszosci te¢ |M |8 100%
litewski poziom P 69 60 84 64 64 9
podstawowy
jezyk K 125 81 38 100 88 88 17 100%
mniejSZOéCi M |21 100%
ukrainski ptec
poziom 80 44 96 82 80a 12
podstawowy
jezyk polski K 178 511 62 0 100 63 68 18 95%
poziom ptec "M 145957 92%
podstawowy 55 0 100 57 57 18 °

a. Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano wartos¢ najmniejszq

*liczone dla absolwentéw tegorocznych obecnych na wszystkich przedmiotach obowigzkowych

Analiza wynikéw egzaminéw zawodowych, zawartych w raporcie z monitoringu karier
absolwentéw szkét ponadpodstawowych?, absolwentéw rocznika 20244, nie wskazuje na
wystepowanie jednolitego wzorca réznic pomiedzy kobietami i mezczyznami. Nalezy przy
tym uwzgledni¢, ze do egzaminéw zawodowych przystepuje wieksza liczba mezczyzn niz
kobiet, co wynika ze struktury ksztatcenia zawodowego - mezczyzni stanowig wiekszo$é
uczniow branzowych szkét | stopnia oraz wielu zawodéw nauczanych w technikach. Z kolei

prowadzonego na podstawie art. ustawy z dnia 14 grudnia r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z r.
3 d dstawie art. 26b ust. dnia 14 grudnia 2016r. - P Swiat (Dz. U.z2026

poz. 820) - dalej: ustawa - Prawo oswiatowe.
“https://www.gov.pl/web/edukacja/monitoring-karier-absolwentow-publicznych-i-niepublicznych-szkol-

ponadpodstawowych-edycja-2026
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w szkotach policealnych wiekszos¢ zdajacych stanowig kobiety, co odzwierciedla strukture
zawoddéw prowadzonych w tym typie szkét. Sama liczba oséb przystepujacych do
egzamindw nie stanowi jednak miary osiaganych wynikéw.

Dane z monitoringu wskazuja, ze w przypadku technikéw kobiety czesciej uzyskuja dyplom
zawodowy niz mezczyzni - dyplom otrzymato 87% absolwentek wobec 79% absolwentéw.
Jednoczesnie 11% mezczyzn i 8% kobiet uzyskato certyfikaty kwalifikacji zawodowej,
natomiast 4% mezczyzn i 5% kobiet nie uzyskato ani dyplomu, ani certyfikatéw kwalifikacji
zawodowych. Oznacza to, ze roéznice miedzy ptciami dotyczg przede wszystkim
kompletnosci potwierdzenia wszystkich kwalifikacji wymaganych do uzyskania dyplomu,
a nie poziomu zdawalnosci egzaminu zawodowego.

Podobnga tendencje obserwuje sie w szkotach policealnych, w ktérych kobiety uzyskuja
dyplom zawodowy czesciej niz mezczyzni. Dyplom zawodowy otrzymato 91% kobiet i 84%
mezczyzn. Wytacznie certyfikaty kwalifikacji zawodowych uzyskato 9% mezczyzn oraz 6%
kobiet, natomiast 7% mezczyzn i 3% kobiet nie uzyskato zadnego dokumentu
potwierdzajgcego  kwalifikacje zawodowe. Wyniki te nalezy interpretowac
z uwzglednieniem faktu, ze kobiety stanowig zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw szkoét
policealnych, co jest konsekwencjg specyfiki zawoddéw, w ktérych prowadzone jest
ksztatcenie.

W przypadku branzowych szkét | stopnia wyniki egzamindw nalezy interpretowac
z uwzglednieniem specyfiki tego typu ksztatcenia. Wéréd absolwentéw 80% kobiet i 71%
mezczyzn uzyskato dyplom zawodowy lub Swiadectwo czeladnicze, 5% kobiet i 6%
mezczyzn uzyskato wytacznie certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, natomiast
15% kobiet i 23% mezczyzn nie uzyskato zadnego dokumentu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe. Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze cze$¢ absolwentéw - bedacych
mtodocianymi pracownikami - potwierdza kwalifikacje w systemie egzaminéw
czeladniczych organizowanych przez izby rzemieslnicze, jednak dane te sg niepetne z uwagi
na nieprzekazanie informacji przez wszystkie izby rzemieslnicze do Systemu Informacji
Oswiatowej. Dlatego wyniki dla branzowych szkét | stopnia nalezy interpretowad
z ostroznoscia.

W strukturze Ministerstwa nie ma wyodrebnionej specjalnej komorki, ktéra prowadzitaby
analizy w zakresie wskazanej w interpelacji sytuacji edukacyjnej dziewczqgt i chtopcéw,
obejmujqgcej wyniki, frekwencje, powtarzanie klas, zachowanie, egzaminy i kontynuowanie nauki.
Informuje, ze ksztattowanie kompetencji czytelniczych dzieci i mtodziezy - zaréwno
uczniow, jak i uczennic - oraz zachecanie ich do samodzielnego, jak i zaspokajajacego
osobiste zainteresowania czytania ksigzek, Ministerstwo Edukacji Narodowej uznaje za
kluczowe

w procesie ksztatcenia i wychowania. Dziataniem istotnie wspierajgcym i promujgcym
czytelnictwo byto wdrozenie i realizacja programu rzadowego ,Narodowy Program
Rozwoju Czytelnictwa 2.0. nalata 2021-2025". Tylko w ramach Priorytetu 3 tego programu,
za ktoérego realizacje odpowiadat Minister Edukacji, w latach 2021-2025 udato sie zakupi¢
ponad 5,7 min nowych ksigzek do placéwek wychowania przedszkolnego i bibliotek
szkolnych.

W zgodnej opinii badaczy i ekspertow czytelnictwo jest aktywnoscig odzwierciedlajgca
osobiste nawyki i upodobania, ksztattowane w dtugim okresie, ktére - podobnie, jak kapitat
spoteczny - w duzym stopniu wspoétzalezg od doswiadczen zdobywanych w relacjach
miedzy cztonkami rodziny, przyjaciétmi i znajomymi oraz kompetencji nabywanych w toku
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edukacji. Ksztattowanie nawykow czytelnictwa powinno przyczyni¢ sie takze do
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, niezaleznie od ich miejsca
zamieszkania, ptci czy pochodzenia.

Motywacje czytelnicze nastolatkdbw s3 silnie uwarunkowane wptywem s$rodowiska
spotecznego, w ktérym dorastajg - wysokiemu poziomowi kompetencji i samoocenie
umiejetnosci czytelniczych, motywacji zewnetrznej. Motywacji wewnetrznej towarzyszy
wyzszy poziom wyksztatcenia rodzicow oraz bogaty zasdéb domowych i uczniowskich
ksiegozbioréw. Intensywnos$¢ odczuwania motywacji czytelniczych jest réwniez mocno
zalezna od ptci ucznia. Dziewczeta w poréwnaniu z chtopcami charakteryzuja sie silnigj
odczuwanymi motywacjami wewnetrznymi, szczegdlnie umiejetnoscig zaangazowania sie
w lekture, objawiajaca sie checig czytania ciekawych dla nich tekstéw. Dziewczeta czesciej
niz chtopcy angazujg sie w lekture literatury fikcjonalnej, nawet jesli musza pokonywacd
trudnoéci. Co druga dziewczynka lubi rozmawia¢ z innymi o ksiazkach, jednak starsze
uczennice w wiekszym stopniu angazujg sie w relacje rowiesnicze towarzyszace praktykom
czytelniczym, dzieje sie to jednak kosztem komunikacji o ksigzkach w rodzinie. Chtopcy
niezaleznie od wieku mniej chetnie niz dziewczeta uczestniczg w zwigzanych z czytanymi
ksigzkami interakcjach z réwie$nikami i rodzina®.

Kwestia wynikéw badan czytelnictwa pozostaje waznym zagadnieniem z perspektywy
catoksztattu polityki edukacyjnej. Znajduje to odzwierciedlenie réwniez w pracach Rady ds.
Réwnego Traktowania, petnigcej funkcje ciata doradczego Ministra Edukacji, w sktad ktérej
wchodzi Marcin Skrabka - twoérca inicjatywy Meskie Czytanie. Rokrocznie cieszace sie
duzym zainteresowaniem raporty poswiecone zagadnieniu stanu czytelnictwa w Polsce
publikuje Biblioteka Narodowa.

Miedzynarodowe badania edukacyjne, w ktérych Polska bierze udziat (PISA, PIRLS, TIMMS,
ICILS, ICCS, SSES), przynosza bardzo doktadne analizy ilosciowe wiedzy, umiejetnosci
i postaw polskich uczniéw w rozbiciu na ptcie. Znajduja sie one w ogtaszanych przez Instytut
Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy raportach koficowych wiefczacych
te projekty. Mozna w nich znalezé wybrane dane i ich interpretacje. Instytut Badan
Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy (IBE PIB) dysponuje réwniez znacznie
szerszym zasobem danych, ktéry umozliwia przygotowanie dodatkowych analiz w
odpowiedzi na konkretne potrzeby odbiorcow.

W opinii Ministerstwa, wspomniane miedzynarodowe badania edukacyjne w dogtebny
i rzetelny sposdéb dostarczaja wiedzy na temat rdéznic w poziomie umiejetnosci
kognitywnych, spotecznych i emocjonalnych chtopcéw i dziewczat. Nie wydaje sie wiec
zasadne organizowanie dodatkowych przedsiewzieé dotyczacych tego zagadnienia. Z catg
pewnoscig jednak wymaga ono statej uwagi i nie mozna wykluczyé, ze wspomniane
w zapytaniu poselskim badania jako$ciowe odbeda sie w przysztosci.

Dbajagc o aktualng diagnoze problemdédw uczniéw i uczennic, Ministerstwo Edukacji
Narodowe] wspdtpracuje z 45 organizacjami pozarzadowymi, ktére petnig role
pomocniczego dialogu os$wiatowego w powotanym w 2024 roku Zespole do spraw
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Badania jednej z nich - Fundacji Dajemy

5 Zatgcznik do Uchwaty Nr 69/2021 Rady Ministréw z dnia 21 maja 2021 r. Program wieloletni Narodowy Program Rozwoju
Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025
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Dzieciom Site - pn. ,Réwiesnicy 2026" stanowig w resorcie edukacji element analizy sytuacji
chtopcéw i dziewczat w szkotach, w kazdej z petnionych rél - oséb doswiadczajacych
przemocy, sprawcow przemocy lub obserwatoréw.

W zaleznosci od ptci obserwuje sie réznice w doswiadczaniu lub wywotywaniu danej formy
przemocy, ale tym bardziej nabiera znaczenia kierowanie dziatan nie do jednej kategorii
uczniow, ale do catej spotecznosci szkolnej, tworzenie przyjaznego klimatu szkoty, w ktérej
bez wzgledu na pte¢ czy jej odczuwanie kazdy znajduje swoje bezpieczne miejsce i
przestrzen do realizacji pasji.

Jednoczesnie brak prymatu ptci w dziataniach profilaktycznych nie wyklucza ich
zastosowania w sytuacjach zdeterminowanych wynikami konkretnej diagnozy. Diagnozy
prowadzonej w szkole na danej grupie uczniéw i uczennic, ktéra uwzglednia zaréwno
indywidualne cechy rozwojowe, $rodowisko rodzinne, relacje szkolne, funkcjonowanie
w grupie. Te wszystkie elementy oddziatuja na dang spotecznos$¢ szkolng. W jednej
placéwce sytuacja chtopcéw moze byc¢ trudniejsza a w innej potwierdzajaca centralne
wyniki badan, ale rolg szkoty jest dostrzec aktualne potrzeby wynikajgce z rzetelnej
diagnozy, wynikajacej réwniez z obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa (art. 26
ustawy - Prawo oswiatowe i art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela®) i
zastosowac odpowiednie Srodki.

Z badan wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw i uczennic (87%) doswiadczyta
przynajmniej jednej formy przemocy rowiesniczej w roku poprzedzajagcym badanie. Nie
ulega zatem watpliwosci, ze wéréd dziatan planowanych w przysztym roku szkolnym
w programach wychowawczo-profilaktycznych szkoty muszg uwzgledni¢ dziatania
wychowawcze dla uczniéw i uczennic jak i dziatania profilaktyczne dla nich, nie pomijajac
przy tym dziatart wobec nauczycieli oraz rodzicéw.

Ministerstwo Edukacji Narodowej, po przeprowadzonej modernizacji, ponownie
udostepnito dla szkét bezpieczne narzedzie informatyczne do diagnozy czynnikéw
chronigcych i czynnikéw ryzyka - Platforme do diagnozy, ktére szkota moze wykorzystaé
takze do sprawdzenia jak wyglada np. sytuacja w obszarze przemocy dotykajacej chtopcéw
w ich szkole. Dane ogdlne zasilg baze wiedzy do podejmowania stosownych decyzji nie tylko
na poziomie samej szkoty, ale i samorzadu, kuratora o$wiaty oraz MEN.

W materiatach przygotowywanych do wykorzystania przez szkoty podczas Tygodnia
o przeciwdziataniu przemocy réwiesniczej Minister Edukacji uwzgledni informacje o réznicach
w sposobie oddziatywania na rowiesnikow w grupie oraz o szkodliwosci stereotypdw.

Osrodek Rozwoju Edukacji prowadzi platforme rekrutacyjna, na ktérej odbywaja sie zapisy
na poszczegblne formy doskonalenia zawodowego, ktére umozliwiajg zdobywanie
i doskonalenie kompetencji w réznych obszarach zwigzanych z o$wiata. Serwis zawiera liste
tematéw wszystkich form doskonalenia i szczegétowe informacje o nich, takie jak cele
i krotki opis, harmonogram, tresci, adresaci, termin i miejsce realizacji, kryteria rekrutacji,
warunki uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu, termin przyjmowania zgtoszen. Wszystkie
szkolenia, ktére dotykajg obszaru wychowania, profilaktyki, zdrowia zachowuja standardy,

6 Dz. U.7z 2026 r. poz. 515 - dalej: ustawa - Karta Nauczyciela.
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w ktérych na pierwszym miejscu stawiane jest dobro dziecka, szacunek do jednostki,
podmiotowe traktowanie.

W pracach nad polityka przeciwdziatania przemocy réwiesniczej, zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy oraz bezpieczenstwa w szkotach sg uwzgledniane wszystkie elementy
konieczne do poprawy dobrostanu psychicznego i fizycznego kazdego uczestnika
i uczestniczki systemu oswiaty.

W $wietle obowigzujgcych przepiséw dostep do zawodu nauczyciela jest powszechny i
kazda osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 9 i art. 10 ust. 5 pkt 2-5 ustawy - Karta
Nauczyciela, niezaleznie od ptci, moze podja¢ prace na tym stanowisku. Nabory na
stanowiska nauczyciela sg otwarte. Zgodnie z art. 10 ust. 18 i 19 ustawy - Karta Nauczyciela
dyrektor szkoty prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego ma obowigzek
poinformowac kuratora oswiaty o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli. Informacje
o wolnych stanowiskach pracy s3 udostepniane na stronie podmiotowej kuratorium
os$wiaty.

Stosownie do art. 68 ust. 5 pkt 1 ustawy - Prawo oswiatowe dyrektor jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami i w szczegélnosci decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki. Zgodnie z art. 11 ustawy - Karta
Nauczyciela dyrektor szkoty nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na
podstawie umowy o prace lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez
nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu
zawodowego. Jak wynika z powyzszego, obowigzujgce przepisy powierzajg kompetencje do
dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, w tym podejmowania decyzji
w sprawach zatrudniania nauczycieli, wytgcznie dyrektorowi szkoty.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze w Swietle obowigzujacych przepiséw kryterium wyboru
kandydata na stanowisko nauczyciela nie moze stanowic ptec. Dyrektor szkoty dokonujac
naboru do pracy obowigzany jest bowiem do przestrzegania zasady réwnego traktowania
wyrazonej w Kodeksie pracy. Zgodnie z art. 18% § 1 Kodeksu pracy pracownicy powinni
by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdélnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie,
narodowos$é, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowsa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokresélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. W mysl art. 18%0 § 1
pkt 1 Kodeksu pracy za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18%§ 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci odmowa nawigzania lub rozwigzanie
stosunku pracy. W $wietle art. 1839 Kodeksu pracy osoba, wobec ktérej pracodawca
naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Konstytucja RP zapewnia kazdemu obywatelowi wolnos$é¢ wyboru i wykonywania zawodu
oraz wyboru miejsca pracy. Zawod nauczyciela w Polsce cieszy sie mniejszym
zainteresowaniem wsrdéd mezczyzn. Jednak nie mozna tego wyjasni¢ wytgcznie poziomem
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wynagrodzen, poniewaz wsréd mezczyzn popularne sg réwniez zawody wynagradzane nizej
niz zawdd nauczyciela. Na wybér $ciezki zawodowej moga wptywaé wzajemnie powigzane
ze sobg czynniki jak zainteresowania, kompetencje, preferowany charakter pracy oraz
uwarunkowania spoteczne, kulturowe czy ekonomiczne.

Jednoczesnie uprzejmie wyjasniamy, ze do Ministerstwa Edukacji Narodowej nie docieraty
sygnaty, aby mezczyZni byli dyskryminowani ze wzgledu na pte¢ w naborach na stanowisko
nauczyciela, ani tez, aby nauczyciele mezczyzni byli Zle postrzegani przez srodowisko
szkolne.

Jednoczesnie uprzejmie wyjasniam, ze priorytetem przy dokonywaniu naboru do pracy na
stanowiska nauczycieli powinny by¢ potrzeby szkoty i ucznidw. Niemniej jednak
dokonywane i planowane zmiany w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli majace na
celu podniesienie prestizu zawodu nauczyciela moga pozytywnie wptyngé na decyzje
mezczyzn w zakresie wyboru zawodu nauczyciela.

Obowiazujace dokumenty strategiczne odnoszace sie do obszaru o$wiaty i wychowania
takie, jak Zintegrowana Strategia Umiejetnoséci 2030 i Polityka Cyfrowej Transformacji
Edukacji, nie zawierajg w tej chwili wskaznikow i benchmarkéw opisujacych réznice
kompetencyjne miedzy dziewczetami a chtopcami. Podczas przegladéw $rédokresowych
tych dokumentéw mozliwe jest jednak rozwazenie umieszczenia w nich tego rodzaju
elementow.

Odnoszac sie do pytania 11 informuje, ze przygotowujac reforme edukacji ,Reforma26 -
Kompas jutra” Instytut Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy opracowat
Profil Absolwentki i Absolwenta’. W raportach i diagnozach towarzyszacych tworzeniu
profilu naukowcy zwracali uwage na réznice psychospoteczne miedzy ptciami, ktére szkota
powinna wyréwnywac.

Z powazaniem

Z upowaznienia
Ministra Edukacji

Katarzyna Lubnauer
Sekretarz Stanu
/ - podpisano cyfrowo/

7 https://ibe.edu.pl/pl/profil-absolwenta-i-absolwentki-zmiany-w-szkolach
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