Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.431.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 18383 Pana Posta Roberta Dowhana w sprawie zmian
przepiséw dotyczacych organizacji szatni pracowniczej zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy! - dalej ,rozporzadzenie”, prosze przyja¢ wyjasnienia
pozostajgce we wtasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Zgodnie z § 111 ust. 1 ww. rozporzadzenia pracodawca jest obowigzany zapewnié
pracownikom pomieszczenia i urzadzenia higienicznosanitarne, ktérych rodzaj, liczba
i wielko$¢ powinny by¢ dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych
technologii i rodzajéow pracy oraz warunkéw, w jakich ta praca jest wykonywana. Na
podstawie § 3 oraz § 4 zatacznika nr 3 do rozporzadzenia obowigzek zapewnienia szatni lub
miejsca do higienicznego przechowywania odziezy spoczywa na kazdym pracodawcy.
Natomiast sposéb zorganizowania szatni zalezy od liczby zatrudnianych pracownikow,
w tym na jednej zmianie, rodzaju i warunkéw w jakich wykonywane s3 prace (tj. czy prace
sg brudzace i w jakim stopniu, czy wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub szczegélne
wymagania sanitarne).

Szatnie mogg by¢ urzadzone:

jako osobne szatnie odziezy wtasnej pracownikéw oraz szatnie odziezy roboczej
i ochronnej dla pracownikéw zatrudnionych przy pracach powodujgcych znaczne
zabrudzenie odziezy (stwarzajace mozliwos$¢ zanieczyszczenia wnetrz szafy do
przechowywania odziezy) lub jej zamoczenie oraz dla pracownikéw, ktorych odziez
robocza, z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, musi spetniac¢ szczegdlne wymagania
higienicznosanitarne, lub

jako szatnie podstawowe, urzadzone dla zatrudnionych przy pracach, podczas ktérych
zabrudzenie odziezy roboczej isrodkéw ochrony indywidualnej wystepuje w tak
matym stopniu, ze nie stwarza ryzyka zanieczyszczenia odziezy wtasnej pracownikow.

Szatnie odziezy wtasnej pracownikéw oraz szatnie odziezy roboczej i ochronnej powinny
by¢ wyposazone w szafy na odziez przeznaczone do indywidualnego uzytku kazdego
pracownika. W przypadku szatni podstawowej nalezy zastosowac dwie szafy pojedyncze
lub jedna szafe podwdjng indywidualnie dla kazdego pracownika korzystajacego z szatni,
z czego jedna szafa pojedyncza lub jedna czes¢ szafy podwadjnej powinna by¢ przeznaczona
na odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej, natomiast druga - na odziez wtasna

1(Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.);
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pracownikéw. Wymagania te nie powinny by¢ modyfikowane, bioragc pod uwage wzgledy
praktyczne, ktére pojawiaja sie w trakcie uzytkowania pomieszczen zaktadu pracy.

Szatnia na odziez wtasng oraz szatnia podstawowa moze by¢ zorganizowana w formie szatni
wieszakowej. Szatnia tego typu moze by¢ zorganizowana, jezeli nie ma do tego
przeciwwskazan ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania, rodzaje
wystepujacych zanieczyszczen itp. oraz jezeli jest zapewniona szybka obstuga. Konkretne
wymagania dla tego typu szatni opisane sg w kolejnych punktach § 12 ust. 1 ww. zatacznika
nr 3. Sposéb zorganizowania szatni, biorgc pod uwage okreslone przepisami wymagania,
nalezy do pracodawcy, przy wsparciu stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy jako organu
doradczego i opiniodawczego.

W wyroku z dnia 7 lipca 2022 r.2 Naczelny Sad Administracyjny zauwazyt, ze: Zgodnie z § 14
ust. 1 zatgcznika nr 3 do rozporzgdzenia, szatnia podstawowa moze by¢ urzqdzona zamiast
osobnych szatni odziezy wtasnej pracownikéw oraz szatni odziezy roboczej i ochronnej dla
zatrudnionych przy pracach, podczas ktérych zabrudzenie odziezy roboczej i srodkéw ochrony
indywidualnej wystepuje w tak matym stopniu, ze nie stwarza ryzyka zanieczyszczenia odziezy
wiasnej pracownikdéw. Szatnia ta powinna mie¢ bezposrednie potgczenie z umywalniqg. Szatnia, o
ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢é wyposazona w dwie szafy pojedyncze lub jednq szafe
podwdjng dla kazdego pracownika korzystajgcego z tej szatni. Jedna szafa pojedyncza lub jedna
czes¢ szafy podwdjnej powinna byé przeznaczona na odziez roboczq i srodki ochrony
indywidualnej, zas druga - na odziez wtasng pracownikéw (ust. 3). Wedtug powotanych
przepiséw dwie szafy pojedyncze lub jedna podwdjna powinna przypadaé na ,kazdego
pracownika korzystajgcego z szatni’. (...) Nietrafne jest stanowisko (...), iz wymogi zapewnienia
odpowiedniej ilosci szaf pracownikom sq spetnione woéwczas, gdy odpowiednia ilos¢ szaf
przypada nie na kazdego pracownika, lecz na pracownika zmiany, tj. aktualnie obecnego w pracy.
Zasadnie twierdzi Sqd | instancji, ze nie mozna pojecia korzystania przez pracownika z szatni
zaweza¢ do sytuacji wykorzystywania szafki tylko podczas jednej zmiany. W wymiarze
praktycznym powoduje to koniecznosc oprdznienia szafy przez pracownika konczgcego zmiane i
zabrania ze sobq odziezy roboczej, lub pozostawienia jej w szafie pracownika, ktéry rozpoczyna
prace na kolejng zmiane. Tego typu zabiegi organizacyjne pozostajq w opozycji do tresci § 14 ust.
3 zatqcznika nr 3 do rozporzqdzenia.

Takze w wyroku z dnia 14 marca 2023 r.3 Naczelny Sad Administracyjny wskazat, ze przepis
§ 14 ust. 3 zatacznika nr 3 do rozporzadzenia zobowigzuje pracodawce do zapewnienia
w pomieszczeniu szatni takiej liczby szaf, ktéra bedzie odpowiadaé ogdlnej liczbie
zatrudnionych u danego pracodawcy pracownikéw, ktérzy z tej szatni korzystaja. Nie chodzi
wiec o pracownikow, ktérzy korzystajg z szatni w danym momencie, na okreslonej zmianie,
lecz o wszystkie zatrudnione osoby korzystajace z szatni.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, pracodawca nie
moze sie zwolni¢ od obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa pracy w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy, powotujac sie na problemy finansowe czy wzgledy
ekonomiczne. Zgodnie bowiem z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy*, pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy. Jest on obowigzany chroni¢ zdrowie izycie pracownikéw przez

2(ll1 OSK 1343/21);
3(lll OSK 1973/21);
4(Dz. U.z 2025 r. poz. 227, z pdzn. zm.).
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zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

Odnoszac sie natomiast do powotanego w powyzszym wyroku NSA z dnia 7 lipca 2022 r.
wymiaru praktycznego, nalezy réwniez zaznaczy¢, ze przy pracy zmianowe;j nie jest mozliwe
korzystanie z jednej szafy przez dwdch pracownikéw, ktérzy pracujg na nastepujacych po
sobie zmianach. Zmiany rozpoczynaja sie bowiem o okre$lonych godzinach, w zwigzku
Z czym pracownik, aby rozpocza¢ prace o okreslonej godzinie musiatby skorzysta¢ z szafy,
ktora nie zostata jeszcze ,zwolniona” przez pracownika z poprzedniej zmiany. Trudne zatem
wydaje sie pogodzenie mozliwosci korzystania z jednej szafy przez pracownikéow
pracujacych na réznych zmianach.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze wszystkie przyjmowane rozwigzania w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy powinny by¢ konsultowane z przedstawicielami zatogi, co
powinno zapewnia¢ optymalne rozwigzania zaréwno dla pracodawcoéw, jak i pracownikéw.
Warto przy tym zauwazyc, ze rodzaj, liczba, wielko$¢ (powierzchnia, kubatura), wyposazenie
pomieszczen higienicznosanitarnych jest planowana na etapie projektowania budowy,
przebudowy lub rozbudowy zaktadu pracy biorac pod uwage zaktadang liczbe pracujacych
przy okreslonych rodzajach prac w danym zaktadzie (tzw. program uzytkowy). Zatem zaktad
pracy - wszystkie jego pomieszczenia - zaréwno produkcyjne, biurowe
i higienicznosanitarne, sa projektowane z zatozeniem konkretnej, wskazanej przez
inwestora liczby oséb pracujacych.

W branzy restauracyjnej wzgledy higienicznosanitarne maja szczegdélne znaczenie.
Zapewnienie pracownikom odpowiedniego zaplecza socjalnego, w tym indywidualnych
miejsc do przechowywania odziezy i rzeczy osobistych, pomaga ogranicza¢ ryzyko
zanieczyszczenia Zywnosci.

Wprowadzenie rotacyjnego systemu korzystania z szafek wymagatoby kazdorazowego
czyszczenia i dezynfekcji szafek pomiedzy kolejnymi uzytkownikami oraz wdrozenia
dodatkowych procedur nadzorczych, pozwalajacych utrzymac¢ poréwnywalny poziom
bezpieczenstwa sanitarnego. Wigzatoby sie to z dodatkowymi obowigzkami
organizacyjnymi po stronie pracodawcy.

Istotnym aspektem jest rowniez brak mozliwosci pozostawiania przez pracownikéw odziezy
i obuwia roboczego w szatni po zakoriczeniu pracy. W konsekwencji byliby oni zobowiazani
do codziennego zabierania ich do miejsca zamieszkania.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, w szczegdélnosci potrzebe zapewnienia
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny w $rodowisku pracy, obecnie nie
dostrzega sie wystarczajgcych przestanek do zmiany obowigzujgcych przepisow
w omawianym zakresie.

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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