Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.433.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 18360 Pana Posta Roberta Dowhana, w sprawie okreélenia
ptci w ogtoszeniach o prace, uprzejmie prosze przyjac ponizsze informacje.

Stosownie do tresci przepisu art. 183<@ § 3 Kodeksu pracy dodanego ustawa z dnia 4 czerwca
2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 807), ktéra weszta w zycie 24 grudnia 2025 r. pracodawca
Zapewnia, ze ogtoszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk beda neutralne pod
wzgledem ptci, a proces rekrutacyjny bedzie przebiegat w sposéb wolny od znamion
dyskryminacji.

W praktyce chodzi o to, aby zapoznajac sie z ogtoszeniem o naborze do pracy nie mozna
byto odnies¢ wrazenia, ze ogtoszenie kierowane jest tylko do 0séb o okreslonej ptci. Wymog
ten dotyczy etapu rekrutaciji.

W kontekscie nazwy stanowiska ,neutralnos¢ pod wzgledem pftci”, oznacza koniecznos$é
sformutowania nazwy stanowiska w sposob, ktory nie wskazuje, ze moze by¢ na nim
zatrudniona tylko kobieta albo tylko mezczyzna. Kazda forma, ktéra nie wskazuje, ze tylko
osoba ptci meskiej albo tylko osoba ptci zenskiej moze zajmowac dane stanowisko, jest
witasciwa.

Neutralno$¢ pod wzgledem ptci w nazewnictwie stanowisk, rozumiang jako nieuzywanie

nazwy wskazujacej jedna tylko pteé, osiagna¢ mozna na kilka sposobéw, np.:

— uzywajac form ztozonych (np. nauczycielka/nauczyciel),

— stosujac nazwe stanowiska w formie meskiej lub zenskiej, ale z informacja odnoszaca
sie do obu ptci (np. pielegniarz K/M),

— informujac o poszukiwaniu osoby na dane stanowisko (np. ,poszukujemy osoby na
stanowisko spawacza”),

— uzywajac form opisowych rodzaju pracy (np. zatrudnienie przy sprzataniu terenu).

Kazdy z przywotanych sposobéw okreslenia nazwy stanowiska uzna¢ nalezy za zgodny
Z trescig przepisu art. 183%@§ 3 k.p., zas wyboru miedzy nimi dokonuje pracodawca.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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