
tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5 
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina

Agnieszka Dziemianowicz-Bąk

BM-II.059.1.433.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan
Włodzimierz Czarzasty
Marszałek Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na interpelację nr 18360 Pana Posła Roberta Dowhana, w sprawie określenia 
płci w ogłoszeniach o pracę, uprzejmie proszę przyjąć poniższe informacje.

Stosownie do treści przepisu art. 183ca § 3 Kodeksu pracy dodanego ustawą z dnia 4 czerwca 
2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 807), która weszła w życie 24 grudnia 2025 r. pracodawca 
zapewnia, że ogłoszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk będą neutralne pod 
względem płci, a proces rekrutacyjny będzie przebiegał w sposób wolny od znamion 
dyskryminacji. 

W praktyce chodzi o to, aby zapoznając się z ogłoszeniem o naborze do pracy nie można 
było odnieść wrażenia, że ogłoszenie kierowane jest tylko do osób o określonej płci. Wymóg 
ten dotyczy etapu rekrutacji.

W kontekście nazwy stanowiska „neutralność pod względem płci”, oznacza konieczność 
sformułowania nazwy stanowiska w sposób, który nie wskazuje, że może być na nim 
zatrudniona tylko kobieta albo tylko mężczyzna. Każda forma, która nie wskazuje, że tylko 
osoba płci męskiej albo tylko osoba płci żeńskiej może zajmować dane stanowisko, jest 
właściwa.

Neutralność pod względem płci w nazewnictwie stanowisk, rozumianą jako nieużywanie 
nazwy wskazującej jedną tylko płeć, osiągnąć można na kilka sposobów, np.:
— używając form złożonych (np. nauczycielka/nauczyciel),
— stosując nazwę stanowiska w formie męskiej lub żeńskiej, ale z informacją odnoszącą 

się do obu płci (np. pielęgniarz K/M),
— informując o poszukiwaniu osoby na dane stanowisko (np. „poszukujemy osoby na 

stanowisko spawacza”),
— używając form opisowych rodzaju pracy (np. zatrudnienie przy sprzątaniu terenu).

Każdy z przywołanych sposobów określenia nazwy stanowiska uznać należy za zgodny 
z treścią przepisu art. 183ca § 3 k.p., zaś wyboru między nimi dokonuje pracodawca.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bąk
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
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