“ Minister Rodziny,
> Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.408.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 18260 Pana Posta tukasza Horbatowskiego, w sprawie
rownego traktowania pracownikéw dziatéw $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych
w ramach programu dodatkéw motywacyjnych na lata 2024-2027, prosze przyja¢ ponizsze
wyjasnienia.

Podstawa prawna rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027" jest art. 24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.
Zgodnie z przywotana regulacja Rada Ministréw moze przyja¢ rzadowy program
dofinansowania wynagrodzen oraz kosztéw sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw
w nim okreslonych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie, w tym
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej wykonujacych zadania
okreslone w art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;j.

Programem objeto pracownikéw zatrudnionych we wskazanych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, zgodnie z tresciag art. 6 przywotanej ustawy,
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie, realizujacych
zadania pomocy spotecznej, ktorzy zostali uwzglednieni w statystyce resortowej (MRiPS-06
- Dziat 2. Zatrudnienie w systemie pomocy spotecznej).

Zapewniam, ze kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej docenia
prace wszystkich pracowniczek i pracownikéw samorzadowych. Niemniej, wprowadzajac
ww. program, celowo wskazano zadania wtasne samorzadu z zakresu pomocy spotecznej
zuwagi na ich niedofinansowanie w latach ubiegtych. Byt to gest wyjscia naprzeciw
oczekiwaniom pracownikéw systemu pomocy spotecznej, realizujacych zadania wynikajace
Z ustawy o pomocy spotecznej i pracujacych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej. Wprowadzone rozwigzania wspieraja réwniez samorzady w realizacji ich zadan
wtasnych i stanowig odpowiedZ na wieloletnie apele pracownikéw systemu pomocy
spotecznej. Warto podkresli¢, ze udzielone wsparcie moze tez pozwoli¢ na podwyzszenie
wynagrodzen pozostatych pracownikdw samorzadowych - w zaleznosci od struktury
organizacyjnej ustalonej w danym samorzadzie i lokalnych potrzeb.

Odpowiadajgc na pytanie dotyczace niewykorzystanych srodkéw z lat 2024 i 2025
informuje, ze ze wzgledu na brak prawnych mozliwosci przenoszenia limitéw wydatkowych
na kolejne lata oraz brak mozliwosci gromadzenia ich na rachunkach dysponentéw,
niewykorzystane srodki budzetowe wygasajg z mocy prawa. W zwiazku z tym nie stanowig
one aktywdw ani ,o0szczednosci z lat ubiegtych”, ktorymi dysponent mégtby swobodnie
rozporzadzac¢ w kolejnym roku budzetowym.
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Aktualnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie s3 prowadzone prace nad
zmiang rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027", ustanowionego uchwatg nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Matgorzata Baranowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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