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Dotyczy: interpelacji Pana Posta Mariusza Blaszczaka nr 18147 w sprawie sytuacji kadrowej w Shuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego oraz jej wplywu na bezpieczenstwo panstwa

Szanowny Panie Marszalku,

odpowiadajac, z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelacj¢ Pana Posta Mariusza
Blaszczaka nr 18147 w sprawie sytuacji kadrowej w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz jej
wplywu na bezpieczenstwo panstwa, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji.

W nastgpstwie dynamicznych zmian w domenie bezpieczenstwa wewnetrznego oraz zewnetrznego, a
takze rozbudows potencjatu obronnego Sit Zbrojnych RP od grudnia 2023 r., Szef Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego podjat intensywne dziatania organizacyjno-kadrowe zmierzajace do przygotowania Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego (SKW) do przeciwdziatania nowym zagrozeniom, w tym m.in. ptynagcym z
petnoskalowej wojny w Ukrainie. W ich efekcie powstaly nowe Inspektoraty SKW w Rzeszowie,
Olsztynie, Bydgoszczy oraz we Wroctawiu. Ponadto, zreformowano strukture, a takze zmodyfikowano i
dodano nowe zadania jednostkom organizacyjnym SKW.

Réwnolegle do zmian organizacyjnych w SKW rozpoczat si¢ proces rozwoju potencjalu osobowego oraz
poprawy warunkéw pracy i shuzby poprzez m.in. rozbudowe infrastruktury budynkowej, sprzetowe;j,
technicznej czy teleinformatycznej. Nieprzerwanie do SKW przyjmowani sa nowi funkcjonariusze i
zotnierze oraz sg zatrudniani nowi pracownicy. Nowo przyjeci maja mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
oraz statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych na kursach i szkoleniach, zar6wno krajowych, jak i
migdzynarodowych. Zgodnie z przyjeta strategia rozwoju SKW liczba funkcjonariuszy i1 zolierzy ros$nie
z kazdym rokiem. Nadmieni¢ nalezy, iz w 2025 r. przyjeto do stuzby w SKW trzy razy wigcej
funkcjonariuszy i zotnierzy niz w 2023 r., natomiast odejs$cia ze shuzby lub pracy wynikaja z naturalnego
procesu kadrowego i nie maja charakteru systemowego.

Z wyrazami szacunku
Pawel BEJDA
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