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Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 

Do wiadomości: Dyrektor Departamentu Spraw Parlamentarnych w KPRM

ePuap

Dotyczy: interpelacji Pana Posła Mariusza Błaszczaka nr 18147 w sprawie sytuacji kadrowej w Służbie 
Kontrwywiadu Wojskowego oraz jej wpływu na bezpieczeństwo państwa

Szanowny Panie Marszałku,

odpowiadając, z upoważnienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelację Pana Posła Mariusza 
Błaszczaka nr 18147 w sprawie sytuacji kadrowej w Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz jej 
wpływu na bezpieczeństwo państwa, uprzejmie proszę o przyjęcie poniższych informacji.

W następstwie dynamicznych zmian w domenie bezpieczeństwa wewnętrznego oraz zewnętrznego, a 
także rozbudową potencjału obronnego Sił Zbrojnych RP od grudnia 2023 r., Szef Służby Kontrwywiadu 
Wojskowego podjął intensywne działania organizacyjno-kadrowe zmierzające do przygotowania Służby 
Kontrwywiadu Wojskowego (SKW) do przeciwdziałania nowym zagrożeniom, w tym m.in. płynącym z 
pełnoskalowej wojny w Ukrainie. W ich efekcie powstały nowe Inspektoraty SKW w Rzeszowie, 
Olsztynie, Bydgoszczy oraz we Wrocławiu. Ponadto, zreformowano strukturę, a także zmodyfikowano i 
dodano nowe zadania jednostkom organizacyjnym SKW.

Równolegle do zmian organizacyjnych w SKW rozpoczął się proces rozwoju potencjału osobowego oraz 
poprawy warunków pracy i służby poprzez m.in. rozbudowę infrastruktury budynkowej, sprzętowej, 
technicznej czy teleinformatycznej. Nieprzerwanie do SKW przyjmowani są nowi funkcjonariusze i 
żołnierze oraz są zatrudniani nowi pracownicy. Nowo przyjęci mają możliwość rozwoju zawodowego 
oraz stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych na kursach i szkoleniach, zarówno krajowych, jak i 
międzynarodowych. Zgodnie z przyjętą strategią rozwoju SKW liczba funkcjonariuszy i żołnierzy rośnie 
z każdym rokiem. Nadmienić należy, iż w 2025 r. przyjęto do służby w SKW trzy razy więcej 
funkcjonariuszy i żołnierzy niż w 2023 r., natomiast odejścia ze służby lub pracy wynikają z naturalnego 
procesu kadrowego i nie mają charakteru systemowego.

Z wyrazami szacunku

Paweł BEJDA
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