Minister
Finanséw i Gospodarki

Znak pisma: DZG-1.4011.77.2026
Warszawa, 03 sierpnia 2026 r.

Pan
Whtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu RP

Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje nr 18056 w sprawie nieuwzglednienia probleméw
chtopcédw i mezczyzn w projekcie zaleceh Rady UE na lata 2026-2027

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 18056 Pana Posta Marcina Jézefaciuka w sprawie
nieuwzglednienia problemoéw chtopcéw i mezczyzn w projekcie zalecern Rady UE na lata
2026-2027 przekazuje ponizej odpowiedzi na pytania skierowane w przedmiotowe;j
interpelaciji:

Ad 1.

Instytucjg wiodaca w przygotowaniu stanowiska Polski do COM(2026) 221 final byto
Ministerstwo Rozwoju i Technologii, jako instytucja koordynujaca w Polsce prace w
ramach procesu Semestru europejskiego. Stanowisko powstato przy wspoétpracy
Ministerstwa Energii, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Finansow,
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Ad 2.

W przygotowaniu stanowiska Polski w czesciach dotyczacych edukacji, zatrudnienia,
emerytur, polityki spotecznej i kapitatu ludzkiego uczestniczyty Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow, Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Ad3i8.

Zalecenie Komisji Europejskiej zawierato miedzy innymi sugestie dotyczace ,wsparcia dla
wysokiej jakosci i inkluzywnej edukacji”, a takze ,dziatan na rzecz zwiekszenia
uczestnictwa w rynku pracy grup defaworyzowanych”. Obydwa te sformutowania
odnoszg sie do wszystkich grup wymagajacych dodatkowego wsparcia - zaréwno w
ramach systemu szkolnego, jak i na rynku pracy. Zalecenia Komisji obejmujg wiec swoim
zakresem wszystkie grupy spoteczne, demograficzne i ptciowe, ktére w polskim
kontekscie spotecznym i ekonomicznym mozna uznac za defaworyzowane. Z uwagi na
zwiezty charakter zalecen nie przyjmujg one nadmiernie rozbudowanej formy, co sktania
ich autoréw do konstruowania rekomendacji w sposéb mozliwie ogdlny, ale zarazem
bardzo precyzyjny. Zaréwno eksperci Komisji, jak i panstwa cztonkowskie, dgzg wiec w
praktyce prac nad trescig rekomendacji do nadania im optymalnego merytorycznie i

+48 222 500 123 Pl. Trzech Krzyzy 3/5
kancelaria@mrit.gov.pl 00-507 Warszawa
gov.pl/rozwoj-technologia Ministerstwo

Rozwoju i Technologii



objetosciowo ksztattu. Z tego tez wzgledu Ministerstwo Edukacji Narodowej nie zgtaszato
uwag, ktére nadmiernie rozbudowywatyby ten dokument.

Ad 4.

Ani Rzad, ani State Przedstawicielstwo RP przy UE nie zgtaszaty uwag dotyczacych
nieobecnosci probleméw chtopcédw i mezczyzn w analizowanym projekcie Zalecenia Rady
w sprawie polityki gospodarczej, polityki spotecznej, polityki zatrudnienia, polityki
strukturalnej i polityki budzetowej Polski COM(2026) 221 final), zawartym w dokumencie
ST 10187/26.

Ad 5.

Tak, do tego obszaru uwagi zgtosito Ministerstwa Edukacji Narodowe;j. Ich tresé¢
przekazuje ponizej:

Uwaga dotyczaca motywu 41:

“To address the challenge of declining basic skills and increasing educational inequadlities, the
Minister initiated a general education reform entitled Compass of Tomorrow. In cooperation
with the Institute of Educational Research, the Ministry of National Education launched work in
2024 on a comprehensive revision of the general education core curriculum. The reform is being
implemented gradually over an extended period, with all changes developed through the
involvement of experts, teachers, and students. The most significant changes will come into
effect in September 2026.

In December 2024, the Graduate Profile was developed as the starting point for changes in the
Polish educational system. It describes the competencies that graduates of educational
institutions—both schools and preschools—should possess to support their further personal and
educational development.

The proposed revised core curriculum includes, among other elements, the introduction of
thematic modules within individual subjects. Their introduction will help students better
understand the connections between different subjects, disciplines, and issues, while enabling
them to analyse contemporary challenges from multiple perspectives. One of the key objectives
of the reform is to enhance the well-being of both students and teachers.

Specific changes have already been introduced in schools beginning with the 2025/2026 school
year. A new subject, citizenship education, has been introduced to foster soft skills such as
effective communication, teamwork, and critical thinking. An optional subject, health
education, has also been introduced, and the core curriculum for physical education has been
revised.

All measures undertaken by the Ministry are designed to address the needs and challenges
faced by Polish teachers and students. The expected learning outcomes in many subjects within
the new core curriculum require students to identify and analyse social problems in their
immediate environment. At the same time, the curriculum places strong emphasis on practical
activities and on the acquisition and development of skills essential for students’ future growth
and everyday functioning, including environmental and digital literacy.

Teacher commentaries will also be developed for the revised curricula to support teachers in
their implementation. In 2026, universities are expected to be commissioned to deliver further
editions of postgraduate programmes for teachers in areas including health education,
mathematics teaching, mathematics education in Grades 1-3 of primary school, computer
science, computer science education for early primary teachers, early developmental support,
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special education, pedagogical preparation for psychologists, and the teaching of vocational
subjects related to electromobility and waste management.

The COVID-19 pandemic, the wars in Ukraine and the Persian Gulf, as well as the period of high
inflation, have demonstrated that one of the major challenges facing contemporary societies is
building resilience to crises and emerging threats. While such challenges typically originate in
the physical world, they almost invariably extend into the digital sphere.

Both the COVID-19 pandemic and armed conflicts have highlighted the critical importance of
measures aimed at countering disinformation and cyber threats. The issue of resilience-building
will be reflected in the new core curricula currently under development. The Ministry of
National Education is also strengthening its cooperation with the Polish Armed Forces. This
cooperation takes the form of establishing military-profile classes in schools, organising elective
activities led by military personnel, and collaborating on the redesign of the school subject
Education for Safety, which will be renamed as Preparation for Defence.

With regard to the diagnosis concerning vocational education and training (VET), the document
prepared by the Commission (paragraph 44) states that the employment rate of VET graduates
in Poland has declined and is currently below the EU average.

Uwaga dotyczaca motywu 44:
The Ministry of National Education proposes supplementing this information as follows:

“The data indicate a slight decline from 80.9% in 2023 to 80.0% in 2024, compared with the
EU target of achieving an employment rate of at least 82% among VET graduates.”

These findings are consistent with the Education and Training Monitor 2025 (p. 58), which
notes that significant progress has been made—particularly since the economic recovery
following the COVID-19 pandemic—towards achieving the EU target for 2025 of an
employment rate of at least 82% among VET graduates. However, the most recent data
indicate a slight decrease from 80.9% in 2023 to 80.0% in 2024. The Education and
Training Monitor 2025 also points out that, on average, all EU Member States have
recorded a decline in the employment rates of recent VET graduates (see the table on p.
59). In the Ministry’s view, a decline in the employment rate of VET graduates over such a
short period cannot reasonably be attributed to a deterioration in the quality or labour-
market relevance of vocational education and training. Rather, it is more likely to reflect
labour market conditions and the overall economic situation.”

Ad 6.

Komisja Europejska opublikowata propozycje zalecenia Rady w sprawie polityki
gospodarczej, polityki spotecznej, polityki zatrudnienia, polityki strukturalnej i polityki
budzetowej Polski 3 czerwca br. Do fragmentéw dotyczacych polityki spotecznej i
zatrudnienia - bedacych we wtasciwosci Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
- zgtoszono nastepujace uwagi korygujace tekst:

- zgtoszono uzupetnienie dot. stabilnosci systemu emerytalnego w Polsce w diugiej
perspektywie w konteksécie 2024 Ageing Report (motyw 20),

- zgtoszono uwage do zapisu o niskim poziomie aktywnosci zawodowej kobiet
w Polsce (motyw 45),

- poproszono o doprecyzowanie zapiséw dot. ubezpieczen spotecznych oséb
samozatrudnionych i poziomu rokowan zbiorowych (motyw 46).

Rzad przygotowat i uzgodnit jeden catosciowy zestaw uwag do projektu zalecenia Rady.
Proces ten koordynowany byt przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii. Uzgodnione
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uwagi byty nastepnie przekazane do Komisji Europejskiej. Uwagi w zakresie wtasciwosci
MRPIPS byty przedmiotem obrad Komitetu Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej
(dalej: Komitety) w dniach 16-18 czerwca. Z ramienia Kierownictwa MRPiPS instrukcje
akceptowat Pan Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu, cztonek Zespotu do spraw
Semestru Europejskiego.

W trakcie dyskusji Komitety wprowadzity do tekstu uwagi zgtoszone przez Polske do
motywoéw: 45 i 46.

Na posiedzeniu Rady EPSCO 29 czerwca br. Polska poprata tekst uzgodniony przez
Komitety. Instrukcje na ww. posiedzenie Rady zatwierdzit Komitet do Spraw Europejskich.

Ad7.

Petnomocniczka Rzadu ds. Réwnosci wspiera postulat dotyczacy wzmocnienia polityk
rownosciowych, ktére identyfikuja i ograniczajg nieréwnosci dotykajace zarowno kobiety i
dziewczeta, jak tez mezczyzn i chtopcéw. Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy ze
wzgledu na pted dotyczy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.

Ministerstwo Edukacji Narodowej podziela powyzszg ocene.

Ad 9.
W odpowiedzi przekazuje stanowisko MEN:

W pismie z 8 czerwca 2026 r. o sygnaturze DKO-WEK.4015.1.2026.MT Departament
Ksztatcenia Ogdélnego MEN udzielit odpowiedzi Pani Magdalenie Dropek, Dyrektor
Departamentu ds. Réwnego Traktowania Kancelaria Prezesa Rady Ministréow, na bardzo
podobne pytanie. Ponizej fragment przedmiotowego pisma:

(...

w odpowiedzi na pismo z 21 maja 2026 r. uprzejmie informuje, ze w Departamencie
Ksztatcenia Ogdlnego a takze w Departamencie Ksztatcenia Zawodowego nie byty prowadzone
analizy dotyczqce zréznicowanych wynikéw edukacyjnych dziewczqt i chtopcéw.

Jednoczesnie Minister Edukacji prowadzi corocznie monitoring karier absolwentéw szkét
ponadpodstawowych?. Monitoring prowadzony jest na podstawie danych rejestrowych

z systemu GUS, ZUS, POL-on, SIO, OKE i obejmuje 100 % absolwentéw. Wyniki z monitoringu
opracowuje Instytut Badan Edukacyjnych -PIB w formie raportéw i przekazuje je Ministrowi
Edukacji do 30 listopada kazdego roku.

Monitoring karier absolwentéw prowadzony jest w celu zapewnienia informacji na temat
przebiegu karier absolwentéw na potrzeby prowadzenia polityki oswiatowej panstwa

na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. Monitoring stanowi narzedzie komplementarne
wobec, ogtaszanej corocznie przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy, ktérqg wprowadzono w 2019 r.

Wiedza na temat przebiegu karier absolwentéw oraz informacje na temat spodziewanego
zapotrzebowania na zawody stanowigq istotne wsparcie dla szkét i ich organdéw prowadzqcych w
dostosowywaniu kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy oraz w
przygotowywaniu uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych dotyczqcych
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

1 https://www.gov.pl/web/edukacja/monitoring-karier-absolwentow-publicznych-i-niepublicznych-
szkol-ponadpodstawowych.
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Raporty z wynikéw monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych

i ponadgimnazjalnych zawierajq szereg podstawowych statystyk dotyczqgcych sytuacji
edukacyjnej i zawodowej absolwentdéw, prezentowanych w przekrojach ze wzgledu na typ
szkoty, pte¢ oraz zawdd, a prezentowane w raporcie informacje z monitoringu oparte sq

na danych rejestrowych dotyczqgcych nauki w systemie o$wiaty (dane z Systemu Informacji
Oswiatowej - SIO), uzyskiwania dyploméw i swiadectw/certyfikatéw (dane Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych - OKE oraz dane SIO), kontynuacji nauki na studiach (dane
pochodzqgce z systemu POL-on) oraz aktywnosci na rynku pracy (dane Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych - ZUS).

Dane z systemu monitoringu karier potwierdzajq, ze wystepujq wyrazne réznice zwigzane
z ptcig zaréwno w wyborze typu szkoty i zawodu, jak i w wynikach egzaminéw zawodowych
oraz dalszych losach edukacyjno-zawodowych absolwentéw.

Z raportow Instytutu Badan Edukacyjnych - Panstwowego Instytutu Badawczego (IBE PIB)
wynika, Ze dziewczeta czesciej wybierajq licea ogdlnoksztatcqce, zawody ustugowe, medyczne,
administracyjne i spoteczne oraz dalszq edukacje na studiach, natomiast chtopcy czesciej
wybierajq technika i branzowe szkoty | stopnia, zawody techniczne, mechaniczne,
informatyczne i przemystowe oraz szybsze wejscie na rynek pracy.

W przypadku egzaminéw zawodowych obraz jest bardziej ztozony, poniewaz wyniki silnie
zalezq od konkretnej branzy i zawodu. Niektére zawody sq sfeminizowane, np. fryzjer, a inne -
zdominowane przez mezczyzn np. elektromechanik pojazdéw samochodowych.

Z raportéw IBE PIB wynika réwniez, ze wybory edukacyjne mtodziezy sq nadal mocno zwigzane
ze stereotypami ptciowymi oraz spotecznymi oczekiwaniami dotyczgcymi ,kobiecej” i ,meskiej”
sciezki kariery. Jednoczesnie monitoring pokazuje, ze sam typ szkoty i zawdd majq czesto
wiekszy wptyw na dalsze losy zawodowe niz pte¢ sama w sobie.

W uzupetnieniu do powyzszego stanowiska przekazuje otrzymany z MEN zatacznik
przedstawiajgcy podstawowe parametry statystyczne przekazane przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna dotyczace egzaminu ésmoklasisty i egzaminu maturalnego
przeprowadzonego w 2026 r. w podziale na ptec.

Ad 10.

Ministerstwo Edukacji Narodowej zauwaza brak kadry nauczycielskiej ptci meskiej, a
podejmujac dziatania dotyczace wzrostu zainteresowania tym zawodem kieruje te
dziatania do obu ptci. Nalezy takze podkresli¢, ze kobiety i mezczyzZni ubiegajac sie o
zatrudnienie w o$wiacie maja réwne prawa, szanse i mozliwosci.

Ad 11.

Ministerstwo Edukacji Narodowej dostrzega niewielka liczbe mezczyzn podejmujgcych
studia w zakresie pedagogiki, co przektada sie pdzZniej na ograniczong liczbe mezczyzn
zatrudnionych w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Ministerstwo Edukacji
Narodowej podejmuje dziatania sprzyjajace wzrostowi zainteresowania zawodem
nauczyciela, kierujac je zaréwno do mezczyzn, jak i do kobiet. Takie stanowisko
Ministerstwa wynika z koniecznosci zapewnienia obydwu ptciom réwnych szans i réwnych
mozliwosci zwigzanych z procesem ksztatcenia uniwersyteckiego i pézniejszego
zatrudnienia w zawodzie. Nalezy zwréci¢ uwage, ze stereotypy przektadajace sie na
feminizacje profesji nauczycielskiej s réwnie silne, jak te sprawiajace, ze wsrdd studentéw
kierunkéw STEM dominujg mezczyzni.
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Ad 12.

Polska zgtosita uwagi do tresci projektu Zalecenia Rady UE dla Polski na lata 2026/2027,
ktére byty przedmiotem negocjacji w ramach komitetéw przygotowawczych Rady tj.
Komitetu Polityki Gospodarczej, Komitetu Zatrudnienia, Komitetu Ochrony Socjalne;j,
Komitetu Ekonomiczno-Finansowego Alternaci i Komitetu Ekonomiczno-Finansowego.
Czesc¢ zgtoszonych uwag zostata przyjeta i tekst zostat zmieniony. Przyjete uwagi
dotyczyty obszaréw: redukowania nieréwnosci pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi
(zalecenie szczegdtowe 3) - przyjety w brzmieniu zaproponowanym przez Polske, oraz
uwzglednione w wersji kompromisowej KE sugestie dot. zalecenia szczegétowego 2,4 i 3
(dziatan z obszaru transportu w ramach zwiekszenia dostepnosci i jakosci infrastruktury).

Ad 13.

W procesie miedzyresortowych konsultacji zapiséw projektu Zalecenia Rady UE dla Polski
na lata 2026/2027 brato udziat réwniez Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktére nie
zgtosito uwag do jego tresci w kontekscie koniecznosci objecia polityka réwnosciowa
problemdéw obu ptci. W zwigzku z powyzszym nie byto koniecznosci ujmowania w
protokole Rady o$wiadczenia Polski w ww. zakresie.

Ad 14.

Wdrazaniu Zalecenia Rady UE dla Polski na lata 2026/2027 nie towarzyszy stworzony w
tym celu plan. Dziatania podejmowane s3 przez resorty odpowiedzialne za realizacje
konkretnych zalecen szczegétowych w ramach prowadzonych polityk, w tym strategii,
planéw. Przyktadem takiego planu jest Sredniookresowy Plan Budzetowo-Strukturalny na
lata 2025-2028.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii prowadzi cyklicznie analize poziomu wdrazania przez
Polske Zalecer Rady UE w ramach ,Informacji nt. stanu realizacji zalece Rady UE
skierowanych do Polski w ramach Semestru Europejskiego”, ktora jest przyjmowana przez
Komitet do Spraw Europejskich (KSE) w pierwszym kwartale roku kalendarzowego.

Ponadto informacje z realizacji zalecert Rady UE dla Polski sg analizowane w Sprawozdaniu
z wdrazania wyzej wymienionego Sredniookresowego Planu Budzetowo-Strukturalnego,
publikowane do konca kwietnia danego roku kalendarzowego. Dane w ww. dokumencie
nie sg analizowane w podziale na ptec.

Ad 15.

W najblizszych latach rzad bedzie kontynuowat dziatania zmierzajagce do poprawy statusu
ekonomicznego i zwiekszenia prestizu spotecznego zawodu nauczyciela. Nowe podstawy
programowe w wiekszym stopniu uwzgledniajg specyfike procesu uczenia sie cechujaca
chtopcéw, zwtaszcza w odniesieniu do ksztattowania umiejetnosci sktadajgcych sie na
Literacy”, czyli rozumienie czytanego tekstu. Obecne przepisy regulujgce zatrudnianie
nauczycieli gwarantujg mezczyznom réwne prawa, szanse i mozliwosci podczas udziatu w
rekrutacjach na stanowiska nauczycielskie.

Koncentracja kobiet i mezczyzn w okres$lonych zawodach wynika m.in. z uwarunkowan
spotecznych i kulturowych, ale takze warunkéw psychofizycznych wptywajacych na
wybory edukacyjne i zawodowe. Faktem jest, Ze mezczyzni znacznie rzadziej niz kobiety
podejmujg prace w zawodach opiekunczych oraz w sektorze edukacji. Nie mamy jednak
sygnatdw, ktére wskazywatyby na ograniczanie mezczyznom dostepu do miejsc pracy
w tych branzach. Wedtug prognozy ,Barometr zawoddéw” zaréwno w branzy medyczno-
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opiekunczej, jak réwniez w edukacyjnej, od lat wystepuja deficyty kadrowe, a to oznacza,
ze w tych zawodach sg poszukiwani pracownicy.

Nalezy takze podkresli¢, ze sytuacja mezczyzn na rynku pracy jest pod wieloma wzgledami
korzystniejsza niz kobiet:

- mezczyzni stanowiag ok. 57% oséb petnigcych funkcje kierownicze, a im wyzszy
szczebel zarzadzania tym wyzszy udziat mezczyzn,

- wskaznik zatrudnienia mezczyzn jest wyzszy niz kobiet - w 2025 dla mezczyzn w
wieku 20-64 lata wynosit 84,5%, a dla kobiet 73,2%, czyli luka w zatrudnieniu
wynosita 11,3 pkt. proc.,

- wynagrodzenia mezczyzn sg wyzsze niz kobiet - jak podaje GUS przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w styczniu 2026
wyniosto 9 668,77 zt dla mezczyzn i 9 031,66 zt dla kobiet, oznacza to réznice o
637,11 zt,

- stopa bezrobocia mezczyzn jest nizsza niz kobiet - w 2025 r. wyniosta 2,9% dla
mezczyzn i 3,4% dla kobiet,

- kobiety sg bardziej narazone na dtugotrwate bezrobocie - w koncu maja 2026 r.
54,0% bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy i pozostajacych bez
pracy ponad 24 miesigce stanowity kobiety (ich udziat wéréd ogdtem
zarejestrowanych wynosit 49%).

Dostrzegalny jest problem czestszego porzucania przez mezczyzn edukacji przed
ukonczeniem szkoty $redniej i nizszego udziatu w ksztatceniu na poziomie wyzszym,

co przektada sie na kierunki ich aktywnosci zawodowej. Dane z konca 2025 r. wskazuja, ze
31% mezczyzn zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotni miato
wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe lub ponizej, a 28,9% wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe/branzowe | stopnia (w$rdéd bezrobotnych kobiet byto to odpowiednio 22,0%
oraz 19,3%).

Te dane korespondujg ze statystykami pomocy udzielanej przez powiatowe urzedy pracy
2025 r. Mezczyzni znacznie czesciej niz kobiety korzystali ze szkolen (stanowili 71,4%
wszystkich uczestnikdw tej formy wsparcia), ktére umozliwiaja nabycie lub uzupetnienie
kwalifikacji, natomiast kobiety znacznie czesciej (70,5%) korzystaty ze stazy, ktére daja
mozliwos$¢ nabycia doswiadczenia zawodowego. Kobiety sg czesciej wyrejestrowywane z
PUP z powodu rozpoczecia udziatu w aktywnej formie wsparcia (55,1% wyrejestrowanych
z tego powodu w 2025 r.), a mezczyzni z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
(64,5%). Ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ograniczyta
powiatowym urzedom pracy mozliwos¢ wyrejestrowania bezrobotnego z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, wiec skala tego zjawiska obnizyta sie w poréwnaniu
do 2024 .

Ad 16.

Postulat wystapienia przez Rzad do Komisji Europejskiej o wprowadzenie w kolejnych
cyklach Semestru Europejskiego obowigzku symetrycznej oceny wptywu Zalecer na
kobiety i mezczyzn oraz dziewczeta i chtopcédw zastuguje na rozwazenie. Decyzja w tej
sprawie nie zalezy jedynie od Petnomocniczki Rzadu ds. Réwnosci, ale moze by¢
ewentualnie podjeta przez Rade Ministréw dziatajaca jako organ kolegialny pod
kierunkiem Premiera, ze znaczacym gtosem resortu wiodacego w sprawie tego Semestru
Europejskiego, czyli MRIT.
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Ad 17.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2010 roku o wspodtpracy
Rady Ministréw z Prezydentem Rzeczypospolitej Polskiej oraz Sejmem i Senatem w
sprawach zwiagzanych z cztonkostwem RP w UE (Dz.U. z 2024 r. poz. 1379) zostat
przekazany w dn. 25 czerwca 2026 r. do Ministerstwa Rozwoju i Technologii (MRIT)
whniosek z zagdaniem przygotowania stanowiska Rzagdu do dokumentu: Zalecenie dotyczace
zalecenia Rady w sprawie polityki gospodarczej, polityki spotecznej, polityki zatrudnienia,
polityki strukturalnej i polityki budzetowej Polski COM(2026) 221. Zgodnie z
witasdciwoscia, MRIT zostato wskazane jako instytucja wiodaca dla przygotowania projektu
stanowiska Rzadu. Nastepnie (7 lipca br.) przygotowany dokument zostat przekazany do
uzgodnien w trybie obiegowym na forum Komitetu ds. Europejskich (10 lipca br.). Przyjety
dokument zostanie w dalszej kolejnosci przekazany pod obrady Komisji ds. Unii
Europejskiej.

Instrukcje na posiedzenie: Komitetu Polityki Gospodarczej, Komitetu Zatrudnienia,
Komitetu Ochrony Socjalnej, Komitetu Ekonomiczno-Finansowego Alternaci i Komitetu
Ekonomiczno-Finansowego byty przygotowane przez resorty wiodace w pracach ww.
komitetow (odpowiednio: MRPiPS, MF, MRIT) i zaakceptowane przez cztonkéw
kierownictwa nadzorujacych komérke bioraca udziat w negocjacjach w tych resortach.

Informacja z przebiegu prac nad zapisami projektu Zalecenia Rady UE dla Polski na lata
2026/2027 zostata przyjeta przez Komitet ds. Europejskich 24 lipca br.

Z upowaznienia, z wyrazami szacunku
Michat Jaros

Sekretarz Stanu

/ kwalifikowany podpis elektroniczny /

w Ministerstwie Rozwoju i Technologii

Zataczniki

1. Tabela do odpowiedzi na pyt. 9
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