Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.396.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 18005 Pani Postanki Marii Matgorzaty Janyskiej wraz
Z grupg postéw, w sprawie podjecia dziatan zmierzajacych do zwiekszenia oraz systemowej
waloryzacji algorytmu finansowania zaktadéw aktywnos$ci zawodowej, prosze przyjac
ponizsze wyjasnienia.

Informuje, ze 4 marca 2026 r. weszta w zycie wychodzaca naprzeciw oczekiwaniom
i postulatom $rodowisk reprezentujacych zaktady aktywnosci zawodowej nowelizacja
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzadom
wojewddzkim i powiatowym (Dz.U. 2026 poz. 260).

Nowelizacja podniesiono  dofinansowanie kosztéw rocznego pobytu osoby
Z niepetnosprawnoscig  zaliczonej do znacznego lub  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci zatrudnionej w zaktadzie aktywnosci zawodowej z kwoty 38 000 zt
w 2025 r. do 39 000 zt w 2026 r. i w latach nastepnych.

Zaktady aktywnosci zawodowej korzystajg réwniez z dofinansowania udzielonego przez
PFRON do wynagrodzen oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z art. 26a ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Warto nadmieni¢, ze ustawag z dnia 5 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz.

1961) zwiekszono dofinansowanie do wynagrodzenh pracownikéw z

niepetnosprawnosciami, w tym réwniez pracownikéow zaktadoéw aktywnosci zawodowe;.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 26a ww. ustawy miesieczne dofinansowanie do

wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnosciami wynosi:

— 2760 zt w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci (przed nowelizacjg 2400 z1);

— 1550 zt w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (przed nowelizacjg 1350 zt);

— 575 zt w przypadku oséb z niepetnosprawnosécig zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci (przed nowelizacjg 500 zt).

W odniesieniu do o0séb z niepetnosprawnosciami z orzeczong chorobag psychiczng,

uposledzeniem umystowym, catos$ciowym zaburzeniem rozwojowym lub epilepsja oraz

niewidomych, wspomniane kwoty zwiekszono do:

— 1380 zt w przypadku os6b z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci (przed nowelizacjg 1200 z1);

— 1035 zt w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (przed nowelizacjg 900 z1);
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— 690 zt w przypadku oséb z niepetnosprawnosécig zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci (przed nowelizacjg 600 zt).

Skutkiem wprowadzenia tych zmian jest poprawa funkcjonowania zaktadéw aktywnosci
zawodowej oraz zapewnienie mozliwosci dalszego rozwoju ich dziatalnosci. Uksztattowane
w ten sposéb dofinansowanie rocznego pobytu osoby z niepetnosprawnoscia zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionej w zaktadzie
aktywnosci zawodowej oraz wysokos$¢ miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika z niepetnosprawnoscia uwzglednia mozliwosci budzetowe Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w tym koniecznos$¢ finansowania
pozostatych zadan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami realizowanych przez samorzady
powiatowe, jak réwniez pozostatych obligatoryjnych zadan ustawowych realizowanych
przez PFRON.

Odnosnie do statej waloryzacji dofinansowania rocznego pobytu jednego zatrudnionego
pracownika z niepetnosprawnoscig w zaktadzie aktywnosci zawodowej nalezy wskaza¢, ze
obecnie nie sg prowadzone prace legislacyjne w tym zakresie.

Trzeba przy tym zaznaczy¢, ze pracodawcy z chronionego rynku pracy moga korzystac
z dedykowanych im instrumentdéw wsparcia, takich jak zwolnienie z podatkéw, zwolnienie
z optat (z wyjatkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sankcyjnym) oraz mozliwosc¢
otrzymania wsparcia ze srodkdéw PFRON z przeznaczeniem na zasilenie zaktadowego
funduszu aktywnosci.

Zapewniam, ze kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej doktada
wszelkich staran, aby poszerzaé¢ obszar aktywizacji i witgczenia spotecznego osdéb
Z niepetnosprawnos$ciami oraz wzmacniac ich pozycje na rynku pracy. Wszystkie przesytane
przez przedstawicieli Srodowiska uwagi i postulaty dotyczace tych obszaréw sg w resorcie
skrupulatnie analizowane i w miare mozliwosci uwzgledniane przy projektowaniu zmian
systemowych.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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