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Warszawa, 17 lipca 2026

Pan
Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 17993 Postéw na Sejm RP w sprawie rozszerzenia
mechanizmu zaproponowanego w interpelacji dotyczacej wprowadzenia zintegrowanego
systemu monitorowania czasu pracy personelu medycznego o mechanizmy weryfikacji
oparte na Elektronicznej Dokumentacji Medycznej (EDM), prosze o przyjecie ponizszych
informacji.

1. Czy Ministerstwo Zdrowia lub instytucje mu podlegte (np. Centrum e-Zdrowia)
prowadzg obecnie prace analityczne badz legislacyjne nad wdrozeniem
obligatoryjnej, ogélnopolskiej elektronicznej ewidencji czasu pracy personelu
medycznego w systemie publicznym?

Departament Analiz i Strategii w Ministerstwie Zdrowia, we wspétpracy z Centrum e-
Zdrowia, realizuje projekt systemu Ewidencja Potencjatu Swiadczeniodawcy (EPS). Celem
projektu jest stworzenie systemu umozliwiajgcego centralne gromadzenie i aktualizacje
informacji m.in. na temat danych o liczbie pracownikéw medycznych obejmujace dane
dotyczace miejsca wykonywania zawodu medycznego w postaci: V, VIl i VIII czesci kodu
resortowego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 105 ust. 5 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz miesiecznej liczby godzin pracy.

Do przekazywania do EPS ww. danych (dot. pracownikéow medycznych) zostang
zobligowani ustugodawcy bedacy podmiotem leczniczym wykonujacym dziatalnos$é
lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne w rozumieniu art. 8
pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.

Departament Lecznictwa w Ministerstwie Zdrowia prowadzi aktualnie prace legislacyjne
nad projektem ustawy regulujacej m.in. zasady zatrudniania personelu medycznego przy
udzielaniu Swiadczen zdrowotnych objetych umowami z NFZ.

W szczegdlnosci przewiduje sie okreslenie maksymalnego tacznego wymiaru czasu pracy
pracownika medycznego u wszystkich zatrudniajgcych go $wiadczeniodawcéw, ktéry nie
bedzie moégt przekracza¢ réwnowartosci dwukrotnosci petnego wymiaru czasu pracy lub
jego réwnowaznika. Ponadto projektowana ustawa wprowadzi takze szczegélne wymogi w
zakresie zatrudniania pracownikéw medycznych udzielajgcych swiadczen zdrowotnych z
zakresu leczenia szpitalnego oraz z zakresu AOS, przez swiadczeniodawce majacego
zawartg umowe z NFZ na udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu leczenia
szpitalnego. Taki pracownik medyczny, co do zasady, bedzie musiat by¢ zatrudniony co
najmniej w wymiarze potowy wymiaru czasu pracy albo jego réwnowaznika a jednoczes$nie
jego zatrudnienie u innego Swiadczeniodawcy, réwniez majacego umowe z NFZ w zakresie
leczenia szpitalnego, bedzie obwarowane wymogiem uzyskania zgody pierwszego
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Swiadczeniodawcy.

Projekt wyposaza jednoczesnie NFZ w odpowiednie narzedzia prawne pozwalajace na
sprawowanie odpowiedniej kontroli nad przestrzeganiem powyzszych wymagan. Nie
zawiera on jednak zadnych zmian w przepisach o systemie informacji w ochronie zdrowia.

2. Czyresort rozwaza wdrozenie rozwigzan teleinformatycznych umozliwiajacych
automatyczne zestawianie i krzyzowanie danych z ewidencji czasu pracy z
metadanymi Elektronicznej Dokumentacji Medycznej (EDM)?

Tak. W ramach rozwoju systeméw teleinformatycznych w ochronie zdrowia przewidywane
sg dziatania, ktére bedg umozliwiaty identyfikacje sytuacji polegajacych na raportowaniu
Swiadczen realizowanych w tym samym czasie.

3. Jakie mechanizmy nadzoru Ministerstwo zamierza wdrozy¢ w najblizszym czasie,
aby skutecznie zapobiegac sytuacjom, w ktérych miejsce deklarowanego i
faktycznego wykonywania pracy przez personel medyczny w publicznym systemie
ochrony zdrowia ulegaja rozbieznosci?

Swiadczeniodawca zawierajac umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
zobowigzuje sie do realizacji $wiadczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
warunkami okreslonymi w umowie. Narodowy Fundusz Zdrowia jest z kolei
odpowiedzialny za zabezpieczenie swiadczen opieki zdrowotnej na danym terenie oraz
monitorowanie realizacji umoéw o udzielanie S$wiadczen opieki zdrowotnej. Narodowy
Fundusz Zdrowia dziatajac w interesie pacjenta weryfikuje personel zgtoszony przez
sSwiadczeniodawce do umowy. Stosownie do § 6 ust. 1 zatacznika do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzeénia 2015 r. w sprawie ogélnych warunkéw uméw

o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U.z 2026 r. poz. 712), $wiadczenia opieki
zdrowotnej musza by¢ udzielane osobiscie przez osoby wykazane w umowie,

w zataczniku Harmonogram - zasoby, a zmiany w tym zataczniku wymagaja zgtoszenia
Prezesowi Narodowego Funduszu Zdrowia albo dyrektorowi oddziatu wojewddzkiego
Funduszu, z ktérym swiadczeniodawca zawart umowe. Zmiany te nie moga naruszaé
wymagan dotyczacych kwalifikacji oséb wykonujacych zawéd medyczny, okreslonych

w odrebnych przepisach oraz w warunkach wymaganych od swiadczeniodawcéw
okreslonych przez Prezesa Funduszu na podstawie art. 146 ust. 1 pkt 2 ustawy

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Osoby
udzielajace Swiadczen w czasie wyznaczonym do udzielania $wiadczen w harmonogramie
pracy, nie mogg udzielaé $wiadczen w innej jednostce organizacyjnej u tego samego
Swiadczeniodawcy lub u innego $wiadczeniodawcy.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Tomasz Maciejewski

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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