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Odpowiedz na interpelacje nr 17988
Szanowny Panie Marszatku,

sktadam na Pana rece odpowiedZ na interpelacje Postéw na Sejm RP Pana Tomasza
Rzymowskiego oraz Pana Grzegorza Lorka w sprawie naliczania i wyptaty wyréwnania
wynagrodzenia urlopowego nauczycielom akademickim z tytutu uwzglednienia wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe.

Szanowni Panowie Postowie,

w odpowiedzi na pytania dotyczace wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, uprzejmie
informuje, jak ponizej.

1. CzyMinisterstwo NaukiiSzkolnictwa WyzZszego podziela stanowisko, ze wynagrodze-
nie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich stanowi zmienny sktadnik
wynagrodzenia, ktéry powinien by¢ uwzgledniany przy ustalaniu wynagrodzenia
urlopowego zgodnie z art. 135 ust. 1 oraz art. 136 ust. 2 pkt 3 ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce?

Odpowiadajac na pytanie nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.), dalej
,2ustawa PSWN?”, uczelnie publiczne sg autonomiczne. W tym modelu to rektor uczelni
publicznej jest odpowiedzialny za polityke kadrowo-ptacowa w uczelni, ktéra powinna by¢
ksztattowana w oparciu o posiadane zasoby finansowe.

Ustawa PSWN, okresla roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz
dopuszcza wykonanie zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych. Roczny wymiar zajeé
dydaktycznych dla poszczegélnych grup nauczycieli akademickich zostat okreslony
w art. 127 ustawy PSWN, natomiast zgodnie z art. 127 ust. 6 tej ustawy zajecia dydaktyczne
wykonywane ponad obowigzujacy roczny wymiar stanowia godziny ponadwymiarowe.

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy PSWN warunki wynagrodzenia za prace okresla uczelnia
publiczna w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy albo regulaminie wynagradzania.
Ustawa PSWN nie okresla wysokosci wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
ani termindw jego wyptaty, pozostawiajac te kwestie w zakresie autonomii uczelni.

Jednoczesnie art. 135 ust. 1 ustawy PSWN stanowi, iz nauczyciel akademicki w okresie
urlopu wypoczynkowego zachowuje prawo do wynagrodzenia, jakie otrzymywatby, gdyby
wtym czasie wykonywat prace. Przepis ten przewiduje réwniez, ze zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie $redniego wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.
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Z kolei art. 136 ust. 2 pkt 3 ustawy PSWN, wskazuje, ze do zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia zalicza sie wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Majac powyzsze
nauwadze, nalezy uznaéd, iz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczyciela
akademickiego stanowi zmienny sktadnik wynagrodzenia w rozumieniu art. 136 ust. 2
pkt 3 ustawy PSWN. W konsekwencji sktadnik ten powinien by¢ uwzgledniany przy
ustalaniu wynagrodzenia za okres urlopu wypoczynkowego poprzez jego obliczanie
na podstawie Sredniego wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc
rozpoczecia urlopu, zgodnie z art. 135 ust. 1 ustawy PSWN.

2. Czy w ocenie Pana Ministra, w sytuacji, gdy wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe zostato rozliczone i wyptacone po wykorzystaniu przez nauczyciela akademic-
kiego urlopu wypoczynkowego, pracodawca ma obowigzek dokonac odpowiedniego
wyréwnania wynagrodzenia urlopowego?

Jak wskazano wyzej wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich
stanowi zmienny sktadnik wynagrodzenia w rozumieniu art. 136 ust. 2 pkt 3 ustawy PSWN.
Zgodnie z art. art. 135 ust. 1 tej ustawy sktadnik ten podlega uwzglednieniu przy ustaleniu
wynagrodzenia za okres urlopu wypoczynkowego.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy PSWN zastosowanie znajdujg przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.), dalej:
,Kodeks pracy”, oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 nr 2, poz. 14,
z pozn. zm.). Przepisy te przewidujg uwzglednienie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego oraz mozliwosci ponownego ustalenia podstawy
jego wymiaru w przypadkach okreslonych w rozporzadzeniu.

3. Jaki termin nalezy uzna¢ za wtasciwy dla wyptaty takiego wyréwnania po ustaleniu
wysokosci wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe?

Odpowiadajac na pytanie nalezy wskaza¢, iz ustawa PSWN nie okresla terminu, w jakim
powinno nastgpi¢ wyréwnanie wynagrodzenia urlopowego po ustaleniu wysokosci
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Jednoczes$nie ustawa PSWN pozostawia uczelniom publicznym, na podstawie art. 126 ust 2
oraz art. 127 ust 4 tej ustawy, okreslenie zasad wynagradzania, w tym zasad ustalania
i wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, w zaktadowym uktadzie zbiorowym
pracy albo regulaminie wynagradzania.

Ocena prawidtowosci terminu dokonania takiego wyréwnania wymaga kazdorazowo
uwzglednienia okolicznosci konkretnej sprawy, w tym regulacji wewnetrznych
obowigzujacych u danego pracodawcy.

4. Czy brak naliczenia i wyptaty wyréwnania wynagrodzenia urlopowego po rozliczeniu
godzin ponadwymiarowych moze stanowié¢ naruszenie przepisow prawa pracy oraz
przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?

Ustawa PSWN nie zawiera szczegétowych regulacji dotyczacych obowigzku dokonywania
wyréwnania wynagrodzenia urlopowego w przypadku pézniejszego ustalenia lub wyptaty
za godziny ponadwymiarowe.

Jak wskazano w odpowiedzi na pyt. 2 - w zakresie nieuregulowanym ustawg PSWN
zastosowanie znajdujg przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy dotyczace ustalania
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego. Ocena, czy w konkretnej sprawie doszto
do naruszenia przepisdw prawa pracy wymaga analizy wszystkich okolicznosci faktycznych,
w szczegdlnosci wewnetrznych regulacji obowigzujgcych udanego pracodawcy, sposobu
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rozliczania godzin ponadwymiarowych oraz postanowien zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy lub regulaminu wynagradzania.

Jednoczes$nie wskazuje, iz Minister Nauki i Szkolnictwa WyZszego nie jest wtasciwy
dorozstrzygania indywidualnych sporéw ze stosunku pracy. Na podstawie art. 147
ust. 2 ustawy PSWN wszelkie spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownika uczelni,
rozpatruja sady pracy, a na podstawie art. 184 §1 Kodeksu pracy instytucja upowazniong
donadzorui kontroli przestrzegania prawa pracy jest Paristwowa Inspekcja Pracy.

5. Czy w przypadku opdznienia w wyptacie naleznego wyréwnania wynagrodzenia
urlopowego nauczycielom akademickim przystuguja odsetki ustawowe za opéznienie,
a jesli tak - od jakiego momentu powinny by¢ naliczane?

Odpowiadajac na pytanie nalezy wskaza¢, ze ustawa PSWN nie reguluje kwestii odsetek
za opdOznienie w wyptacie wynagrodzenia urlopowego nauczycieli akademickich.

Minister Nauki i Szkolnictwa WyzZszego nie jest uprawniony do dokonywania oceny
w przedmiotowym zakresie zgodnie bowiem z art. 147 ust. 2 ustawy PSWN spory
oroszczenia ze stosunku pracy rozpatruja sady pracy.

6. Czy Ministerstwo posiada informacje o podobnych problemach wystepujacych
w innych publicznych uczelniach wyzszych?

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie posiada informacji o wystepowaniu
analogicznych probleméw w innych uczelniach publicznych.

7. Czy Ministerstwo planuje wydanie wytycznych i interpretacji lub podjecie innych
dziatan majacych na celu ujednolicenie praktyki uczelni w zakresie uwzgledniania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy ustalaniu wynagrodzenia
urlopowego nauczycieli akademickich?

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie planuje podejmowania dziatan
zmierzajacych do ujednolicenia praktyki uczelni w powyzszym zakresie.

8. Czy Ministerstwo zamierza zwrdcic sie do Akademii Piotrkowskiej o przedstawienie
informacji dotyczacych sposobu naliczania i wyptaty wynagrodzenia urlopowego
nauczycielom akademickim za 2025 r. oraz ewentualnych wyréwnan wynikajacych
z uwzglednienia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe?

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego nie planuje wystgpienia do Uczelni z wnioskiem
o przedstawienie informacji dotyczacych sposobu naliczania i wyptaty wynagrodzenia
urlopowego nauczycielom akademickim za 2025 r. Kwestia ta pozostaje w zakresie
autonomii uczelni i nie byto w tym zakresie skarg.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Maria Mréwczynska
Podsekretarz Stanu
/ - podpisano cyfrowo/

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
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