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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje poselskg nr 17981, Postanki na Sejm RP, Pani Pauliny
Matysiak, przedstawiam co nastepuje.

Z informacji otrzymanych od PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (dalej: ,PLK S.A.”
oraz ,Spotka”) wynika, ze od wrzesnia 2025 r. kierownictwo Komendy Gtédwnej Strazy
Ochrony Kolei (dalej: ,SOK”) cyklicznie organizuje spotkania z funkcjonariuszami
petnigcymi stuzbe w komendach regionalnych i posterunkach SOK. Spotkania te maja
charakter roboczy i stuzg bezposredniej wymianie informacji pomiedzy kierownictwem
a funkcjonariuszami. Nie majg one charakteru formalnych narad stuzbowych, nie sg zatem
protokofowane ani nie sporzadza sie z nich notatek stuzbowych. Ich celem jest
usprawnienie komunikacji wewnetrznej, zapewnienie funkcjonariuszom bezposredniego
kontaktu z kadrg kierowniczg oraz budowanie relacji opartych na otwartosci, wzajemnym
szacunku i zaufaniu. Stanowia one bezposredni kanat przeptywu informacji pomiedzy
kierownictwem a funkcjonariuszami, co ma szczegdlne znaczenie w przypadku
zarzadzania strukturg rozproszong, jakg jest SOK. Ta forma komunikacji zostata
umozliwiona przez obecne kierownictwo SOK i wczesniej nie funkcjonowata.

Z wyjasnien otrzymanych z PLK S.A. wynika, ze spotkanie Komendanta Gtéwnego SOK
z funkcjonariuszami, ktére odbyto sie w dniu 15 czerwca 2026 r., stanowito element
opisanego powyzej cyklu spotkan kierownictwa z funkcjonariuszami z réznych jednostek
organizacyjnych formacji. Celem spotkania bylo omodwienie biezgcych zagadnien
dotyczacych funkcjonowania SOK, wymiana informacji, poznanie opinii funkcjonariuszy
oraz umozliwienie im przedstawienia probleméw i postulatow bezposrednio
kierownictwu formacji. Spotkanie nie byto poswiecone ocenie dziatalnosci organizacji
zwigzkowych ani rozliczaniu funkcjonariuszy z ich przynaleznosci zwigzkowej.
Podczas omawianego spotkania nie padly wypowiedzi dyskredytujgce dziatalnos¢
organizacji zwigzkowych ani sugerujgce, ze funkcjonariusze ponoszg odpowiedzialnosé
za sytuacje w formacji z powodu swojej przynaleznosci zwigzkowej. Zdaniem PLK S.A.,
informacje przedstawione w przedmiotowej interpelacji w powyzszym zakresie
nie znajdujg potwierdzenia w faktach, nie wskazano réwniez konkretnych wypowiedszi,
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ich petnego kontekstu ani innych wiarygodnych okolicznosci pozwalajgcych na przyjecie,
ze do opisanych zdarzen rzeczywiscie doszto.

Na podstawie informacji otrzymanych od Spétki stwierdzamy, ze kierownictwo SOK nie
kwestionuje prawa funkcjonariuszy do zrzeszania sie ani prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej. Funkcjonariusze majg prawo zardwno do przynaleznosci zwigzkowej, jak i do
samodzielnej oceny sposobu dziatania poszczegdlnych organizacji, ich decyzji, form
komunikowania sie z zatogg oraz rezultatow podejmowanych inicjatyw. Niemnigj
organizacje zwigzkowe, podobnie jak inne podmioty uczestniczgce w dialogu spotecznym,
ponoszg odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania, przekazywane komunikaty oraz sposob,
w jaki dziatania te sg odbierane przez funkcjonariuszy.

Ewentualny negatywny odbidr okreslonych inicjatyw zwigzkowych przez czes¢ zatogi nie
moze by¢ przypisywany kierownictwu SOK w sposéb bezpodstawny. Bezpodstawne
jednak pozostajg ewentualne préby przenoszenia odpowiedzialnosci za decyzje i dziatania
podejmowane przez organizacje  zwigzkowe na  kierownictwo  formacji
oraz do poszukiwania kwestii spornych w obszarach nie budzacych kontrowersji.

Kierownictwo SOK jest otwarte na merytoryczng krytyke i wyjasnianie konkretnych
zdarzen. Nie moze jednak odnosi¢ sie do ogdlnikowych i niepotwierdzonych zarzutéw,
ktére nie zawierajg precyzyjnego wskazania osoby, tresci petnej wypowiedzi, okolicznosci
jej wygtoszenia oraz kontekstu, w jakim miata ona pas¢.

Z wyjasnien otrzymanych z PLK S.A. wynika, ze projekty aktéw wewnetrznych,
regulamindw oraz innych dokumentéw wymagajgcych wspotdziatania ze strong spoteczng
przekazywane sg organizacjom zwigzkowym i poddawane konsultacjom w trybie
oraz terminach okreslonych przepisami prawa. Organizacje zwigzkowe majg mozliwosé
zgtaszania stanowisk, opinii i uwag, ktére sg analizowane w toku prowadzonych
uzgodnien.

Ponadto, w SOK prowadzone sg regularne (nie rzadziej niz raz na kwartat) spotkania
przedstawicieli pracodawcy i organizacji zwigzkowych w ramach dialogu spotecznego.
Podczas tych spotkart omawiane sg biezgce zagadnienia dotyczace funkcjonowania SOK,
inicjatywy zgtaszane przez strone spoteczng, a takze planowane kierunki rozwoju formacji
oraz zamierzenia organizacyjne moggace mie¢ wptyw na warunki pracy i stuzby.

Spotka poinformowata, ze nie podziela stanowiska, zgodnie z ktérym dyskusja
o mozliwych kierunkach rozwoju moze odbywaé sie dopiero po przedstawieniu
sformalizowanego projektu aktu prawnego lub regulacji wewnetrznej. W opinii PLK S.A.,
dialog na etapie koncepcyjnym oraz wymiana pogladéw poprzedzajgca przygotowanie
formalnych dokumentéw sg naturalnym elementem procesu zarzadzania i nie naruszajg
kompetencji organizacji zwigzkowych. Obowigzek formalnych konsultacji powstaje
natomiast w przypadkach okreslonych przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
i wtym kontekscie w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie wystgpity formalne przestanki
uzasadniajgce przeprowadzenie konsultacji ze strong spoteczng. Wedtug PLK S.A., dialog



spoteczny w SOK jest prowadzony z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw,
w szczegdblnosci ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, przepiséw prawa
pracy oraz wewnetrznych regulacji obowigzujgcych w Spétce.

Z informacji otrzymanych z PLK S.A. wynika, ze nie stwierdzono, aby kierownictwo SOK
podejmowato dziatania zmierzajgce do ograniczenia prawa funkcjonariuszy
do zrzeszania sie lub do utrudniania dziatalnosci zwigzkowej. Prawidtowy dialog spoteczny
wymaga odpowiedzialnosci po obu stronach. Powinien on opieraé sie na konkretnych
faktach, wzajemnym szacunku i gotowosci do rzeczowej rozmowy. Rozpowszechnianie
niezweryfikowanych informacji, przypisywanie kierownictwu wypowiedzi, ktére
nie padty, albo przedstawianie kazdej rézinicy zdan jako przejawu represji wobec
dziatalnosci zwigzkowej nie stuzy odbudowie zaufania i moze prowadzié
do niepotrzebnego zaostrzenia relacji.

W ocenie Spoétki, nie ma podstaw do podejmowania dziatan dyscyplinujgcych wobec
kierownictwa SOK na podstawie niepotwierdzonych zarzutéw. Kierownictwo SOK
deklaruje gotowos¢ do wyjasniania wszelkich konkretnych zastrzezen przedstawionych
przez organizacje zwigzkowe. Warunkiem rzetelnego rozpatrzenia sprawy jest jednak
przekazanie informacji pozwalajacych na identyfikacje zdarzenia, w szczegdlnosci
wskazanie tresci kwestionowanej wypowiedzi, osoby, ktdra miata jg wygtlosic,
oraz okolicznosci i sSwiadkéw zdarzenia.

Wedtug PLK S.A., nie mozna uznac¢ za witasciwe budowania relacji ze strong spoteczng
na podstawie anonimowych, ogdlnikowych albo niezweryfikowanych informac;ji.
SOK petni istotng funkcje w systemie bezpieczernstwa transportu kolejowego. Z tego
wzgledu relacje pomiedzy kierownictwem formacji, funkcjonariuszami i organizacjami
zwigzkowymi powinny opiera¢ sie na odpowiedzialnosci, rzetelnosci, wzajemnym
szacunku oraz poszanowaniu praw i obowigzkéw kazdej ze stron.

Ministerstwo Infrastruktury prowadzi dialog spoteczny, w ramach cyklicznych spotkan
Zespotu Trdjstronnego ds. Kolejnictwa, ktorego ostatnie posiedzenie odbyto sie w dniu
1 lipca 2026 r., takze z udziatem Komendanta Gtéwnego SOK i przedstawicieli strony
spotecznej - jednak tematyka interpelacji nie byta podnoszona przez przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych.

Z powazaniem,

Dokument podpisany elektronicznie przez:
z upowaznienia Ministra Infrastruktury
Piotr Malepszak

Podsekretarz Stanu
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