Minister
Zdrowia

DSZ.050.5.2026.B)J
Warszawa, 10 lipca 2026

Pan
Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 17978 Pana Posta Tomasza Zielinskiego w sprawie
rozbieznos$ci w sprawie zaliczaniu stazu pracy (tzw. dodatku stazowego) przez rézne
podmioty lecznicze w wojewddztwie lubelskim, uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

Na wstepie podkreslenia wymaga, ze zrédtami prawa pracy oséb zatrudnionych w ochronie
zdrowia s3 co do zasady przepisy Konstytucji RP, Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U z 2026 r. poz. 156)- dalej jako: ,ustawa o
dziatalnosci leczniczej”.

Kwestie dotyczace dodatku za wystuge lat (tzw. dodatku stazowego) przystugujacego
pracownikom samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej reguluja przepisy
ustawy o dziatalnosci leczniczej. Zgodnie z trescig art. 65 niniejszej ustawy dodatek ten po
raz pierwszy nalezny jest pracownikowi po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Jest on obliczany od wynagrodzenia zasadniczego
pracownika. Dodatek za wystuge lat wzrasta o 1% co rok pracy, jednakze nie dtuzej niz do
osiggniecia 20%. Zasady ustalania okreséw uprawniajacych do dodatku okreslane sa w
przepisach wewnetrznych obowiazujacych u danego pracodawcy.

Natomiast od 1 stycznia 2026 r. publiczne podmioty w ochronie zdrowia (jako jednostki
sektora finanséw publicznych) majg obowiazek wlicza¢ do ogdélnego stazu pracy okresy
prowadzenia przez osobe fizyczna pozarolniczej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, oraz okresy
pozostawania osoba wspotpracujacy z osobg fizyczng prowadzaca te dziatalnosé, za ktére
zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

Celem ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1423) jest rozszerzenie w Kodeksie pracy okresow zatrudnienia
wliczanych do stazu pracy dla celéw nabywania prawa do swiadczen i uprawnien
pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy. Ustawa ta ma na celu wyréwnanie szans w
dostepie do niektérych uprawnien pracowniczych, jak i stanowisk wymagajacych
potwierdzonego doswiadczenia zawodowego. Ustawa tym samym likwiduje w duzej mierze
nieréwnosci w traktowaniu pracownikéw ze wzgledu na rodzaj wczesniej podejmowanej
przez nich aktywnosci zawodowe;.
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Jednoczesnie informuje, ze do Ministerstwa Zdrowia nie wptynety informacje
potwierdzajace nieprzestrzegania przez podmioty lecznicze obowigzujacych w
przedmiotowym zakresie przepiséw. Nalezy przy tym wskazad, ze podmiotem
uprawnionym do nadzoru i kontroli przestrzegania przepisdw prawa pracy jest Panstwowa
Inspekcja Pracy. Zatem Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy zgtaszaé ewentualne
nieprawidtowosci w zakresie wykonywania przepiséw dotyczacych zasad uwzgledniania
przez pracodawcow przy ustalaniu okresu zatrudnienia (stazu pracy) okreséw
wykonywania umow zlecenia czy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Tomasz Maciejewski

Podsekretarz Stanu
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