Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.363.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 17704 Pani Postanki Moniki Rosy wraz z grupa postow,
w sprawie wytaczenia pracownikéw noclegowni i schronisk dla oséb bezdomnych
z programu dodatkéw motywacyjnych dla pracownikéw pomocy, prosze przyjaé ponizsze
wyjasnienia.

Podstawe prawng rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027" stanowi art. 24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
Zgodnie z tym przepisem Rada Ministrébw moze przyja¢ program dofinansowania
wynagrodzen oraz odprowadzonych od nich skfadek dla pracownikéw wskazanych
w programie, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie, w tym
wykonujacych zadania okreslone w art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy o pomocy
spoteczne;j.

Zapewniam, ze kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS)
dostrzega i docenia zaangazowanie wszystkich pracownikéw samorzadowych.
Przygotowujagc ww. program podjeto decyzje o skoncentrowaniu oferowanego w jego
ramach wsparcia na od wielu lat niedostatecznie finansowanej realizacji zadann wtasnych
samorzadow z zakresu pomocy spotecznej. Decyzja ta stanowita gest wyjscia naprzeciw
postulatom pracownikéw pomocy spotecznej wykonujgcych zadania okre$lone w ustawie
o pomocy spotecznej, ktoérzy zatrudnieni sg w jednostkach organizacyjnych pomocy
spoteczne;j.

Nalezy podkresli¢, ze przekazane samorzadom $rodki mozna wykorzysta¢ na zwiekszenie
wynagrodzen takze innych pracownikéw samorzadowych, przy uwzglednieniu struktury
organizacyjnej danej jednostki oraz lokalnych potrzeb i priorytetéw.

Brak mozliwosci przyznania dodatku motywacyjnego pracownikom noclegowni wynika
z zasad realizacji programu, ktére okreslono w uchwale nr 62 Rady Ministréw z dnia 19
czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej na lata 2024-
2027".

Program przewiduje przyznanie dodatkéw motywacyjnych wytacznie osobom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie,
wykonujacym zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej. Zgodnie z przepisami tego
aktu jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sg m.in. osrodki wsparcia, w tym
schroniska dla os6b bezdomnych oraz schroniska dla oséb bezdomnych z ustugami
opiekunczymi.
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O objeciu programem nie decyduje wytacznie wykonywanie zadan z zakresu pomocy
spotecznej, lecz réwniez status organizacyjny pracodawcy. Podmioty, ktére nie funkcjonuja
jako jednostki organizacyjne pomocy spotecznej prowadzone przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub na ich zlecenie, nie kwalifikuja sie do udziatu w programie.

Nalezy réwniez wskaza¢, ze zgodnie z art. 25 ustawy o pomocy spotecznej organy
administracji rzadowej i samorzadowej moga zleca¢ realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, udzielajagc im dotacji na
finansowanie lub dofinansowanie realizacji tych zadan. Jezeli jednostka samorzadu
terytorialnego nie zleci realizacji zadania innemu podmiotowi, wykonuja je bezposrednio jej
jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j.

W konsekwencji do dodatku motywacyjnego nie sg uprawnieni pracownicy podmiotéw
prowadzacych noclegownie lub inne placéwki na zasadach dziatalnos$ci gospodarczej albo
statutowej, jezeli podmioty te nie realizujag zadania na podstawie umowy zawartej
z jednostkg samorzadu terytorialnego.

Noclegownia jest placéwka zapewniajgcg tymczasowe schronienie osobom w kryzysie
bezdomnosci i realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej. Sam fakt ich wykonywania
nie oznacza jednak automatycznego objecia programem oséb zatrudnionych w placéwece.
Decydujace znaczenie ma spetnienie okreslonych w programie przestanek.

Informuje przy tym, ze w MRPIiPS nie prowadzi sie statystyk ani analiz dotyczacych dodatku
motywacyjnego w podziale na poszczegdélne rodzaje placowek, w tym noclegownie,
schroniska dla o0séb bezdomnych czy ogrzewalnie. Kierownictwo resortu dysponuje
wytacznie informacjami o ogdlnej liczbie pracownikéw, ktérym przyznano dodatek
motywacyjny oraz o wysokosci przekazanych srodkéw w podziale na wojewddztwa.

Odnosnie do orzeczen sadowych przyznajacych pracownikom prawo do dodatku
motywacyjnego pomimo wczesdniejszej odmowy jego wyptaty nalezy wskazaé, ze do chwili
udzielenia niniejszej odpowiedzi zapadto pojedyncze rozstrzygniecie tego rodzaju.

W ocenie kierownictwa MRPiPS Rada Ministréw ani minister wykonujacy jej uchwate nie
majg obowigzku objecia programem wszystkich pracownikéw jednostek samorzadowych
w celu zapewnienia jednolitego poziomu wynagrodzen. Administracja rzadowa moze
kierowa¢ wsparcie finansowe do wybranych grup pracownikéw, jezeli charakter
wykonywanych przez nich zadan uzasadnia jego udzielenie.

Program ma charakter aktu prawa wewnetrznego i nie stanowi Zrdodta powszechnie
obowigzujgcego prawa. Uchwata Rady Ministrow nie jest Zrédtem prawa pracy w
rozumieniu art. 9 Kodeksu pracy i nie moze kreowad roszczen po stronie pracownikow
jednostek nieobjetych zakresem programu, nie stanowi tez aktu wykonawczego wydanego
na podstawie ustawowego upowaznienia, o ktérym mowa w art. 9 Kodeksu pracy. Uchwata
nie moze stanowic zatem samodzielnej podstawy dochodzenia roszczen przez pracownikow
jednostek niepodlegajacych administracji rzadowe;.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze indywidualny spor miedzy stronami postepowania
rozstrzyga sad pacy. Wydany wyrok wywotuje skutki prawne wytacznie w odniesieniu do
uczestnikdw sporu i nie stanowi wigzacej wyktadni prawa dla innych podmiotéw, ani innych
spraw.
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Niezaleznie od tego, kierownictwo resortu na biezaco monitoruje sytuacje dotyczaca
wynagradzania pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzin


mailto:info@mrpips.gov.pl

		2026-08-03T19:07:32+0000
	Not specified




