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Pan
Włodzimierz Czarzasty
Marszałek Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na interpelację nr 16994 Pana Posła Jarosława Krajewskiego, w sprawie 
wysokości średniego, najniższego i najwyższego wynagrodzenia w Ministerstwie Rodziny, 
Pracy i  Polityki Społecznej, proszę przyjąć poniższe wyjaśnienia.

Informuję, że w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (MRPiPS), według stanu 
na 31 grudnia 2025 r., zatrudnionych było 916 osób na 902,16 etatach, a wg stanu na 30 
kwietnia 2026 r. 919 osób na 903,035 etatach. We wskazanych liczbach nie ujęto 
pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych i wychowawczych.

Faktycznie wypłacone średnie wynagrodzenie brutto w MRPiPS, (w tym: płaca zasadnicza, 
premia, wysługa lat, dodatek służby cywilnej i funkcyjny, wynagrodzenia chorobowe, 
nadgodziny) wynosiło: w okresie od 1 kwietnia 2026 r. do 30 kwietnia 2026 r.: 11 350,33 
zł, a od 1 grudnia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. : 11 065,78 zł.

Na 31 grudnia 2025 r. wynikające z angaży pracowników najniższe wynagrodzenie brutto 
wynosiło 2 455,27 zł, a najwyższe 27 185,71 zł, natomiast na 30 kwietnia 2026 r. 
odpowiednio 2 536,02 zł oraz 28 945,08 zł. Należy podkreślić, że wskazane najniższe 
wynagrodzenie brutto obejmuje pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu 
pracy (m.in. na 0,25, 0,4. 0,5, 0,6 etatu).

W roku 2025 zmiany wynagrodzeń wszystkich pracowników MRPiPS wynikały z ustawy 
budżetowej na rok 2025, która przewidywała średnioroczny wskaźnik wzrostu 
wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej w wysokości 105%. 

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na bieżąco monitorowane są 
dysproporcje wynagrodzeń pracowników na poszczególnych stanowiskach. Różnice w tym 
zakresie wynikają głównie z doświadczenia, wysokości dodatku stażowego lub z realizacji 
dodatkowych  zadań przez osoby zatrudnione.  

Należy podkreślić, że wynagrodzenia pracowników MRPiPS i ewentualne zmiany ich 
wysokości uzależnione są od środków finansowych przeznaczonych na ten cel w ustawie 
budżetowej na dany rok  i na lata kolejne.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
Katarzyna Nowakowska 
Podsekretarz Stanu
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